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Wstep

Jednym z podstawowych zatozen polityki socjalnej panstwa jest przedsiewziecie
szeregu czynnosci majacych na celu zabezpieczenie obywateli przez utratg Srodkéw finansowych
niezbednych dla utrzymania siebie i rodziny. Instrumentem tej polityki jest z kolei rozbudowany
system ubezpieczen spotecznych opierajacy sie na gromadzeniu przez odpowiednie instytucje
panstwowe $rodkow wyptacanych ubezpieczonym w przypadku zaistnienia nieszczesliwego
zdarzenia losowego.

Cecha charakterystyczng ubezpieczen spotecznych jest ich przymusowos¢ - co do zasady
bowiem nie ma mozliwos$ci podjecia decyzji o podleganiu badz niepodleganiu ubezpieczeniom.
Praktycznie kazda osoba osiggajaca przychéd jest zobowigzana do regularnego przekazywania
na rachunek odpowiedniej instytucji (gtéwnie Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych) skitadek
ustalonych dla grupy zawodowej, do ktérej zalicza ja ustawa.

Podstawowym zrédtem prawa okreslajgcym wyzej wskazany obowiazek jest ustawa
z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych. Ustawa ta catkowicie
zreformowata obowigzujaca do niedawna forme ubezpieczenia poprzez utworzenie nowych
instytucji ubezpieczeniowych i okreslenie zasad ich finansowania. Do 1998 roku mieli$my do
czynienia tylko z jednym ubezpieczeniem spotecznym; nowa ustawa systemowa wyodrebnita
(w zaleznosci od ryzyka ubezpieczeniowego) cztery rodzaje ubezpieczen: emerytalne, rentowe,
chorobowe i wypadkowe.

Niniejsza broszura ogranicza sie do omdwienia jedynie ubezpieczenia rentowego
i chorobowego. Swiadczenia emerytalne zostaly juz oméwione w poprzednim opracowaniu. Ze
wzgledu na poziom skomplikowania cato$¢ zostanie oméwiona za pomoca uproszczonego jezyka
- tak by byta ona zrozumiata dla kazdego czytelnika. Tres¢ broszury zostato nadto wzbogacona
o roznorakie przyktady umozliwiajace jak najprostsza ilustracje instytucji zwigzanych ze
$Swiadczeniami emerytalnymi.

Cato$¢ opracowania sktada sie z 3 rozdzialéw. Pierwsze dwa rozdzialy traktujg
o $wiadczeniach przyznawanych z ubezpieczenia rentowego tj. renty z tytutu niezdolnosci do pracy
i renty rodzinnej. W trzecim rozdziale natomiast dowiedzg sie Panstwo w jaki sposdb zbudowany
jest system $wiadczen pienieznych przyznawanych w przypadku choroby lub macierzynstwa oraz
jak uzyskac¢ zasitek chorobowy, zasitek macierzynski, zasitek wyréwnawczy, zasitek opiekunczy

i Swiadczenie rehabilitacyjne.

Niniejsze opracowanie jest juz szostym i ostatnim opracowaniem z serii, ktéra powstata
w ramach projektu bezptatnego poradnictwa prawnego i obywatelskiego wspotfinansowanego
przezUnie Europejska wramach Europejskiego Funduszu Spotecznego. Wczes$niejsze opracowania
(,Prawo spadkowe”, ,Prawo rodzinne i opiekuncze”, ,Nawigzanie, i rozwigzanie stosunku pracy”,
»Ires¢ stosunku pracy” oraz ,Ubezpieczenie emerytalne”) sg dostepne w kazdym z trzynastu
punktéw poradnictwa utworzonych na terenie Dolnego Slaska (ich wykaz znajda Panstwo na

ostatniej stronie niniejszej broszury). Tymczasem zapraszamy Panstwa do lektury!
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Rozdziat I. Renta z tytutu niezdolnosci do pracy

1.1. Renta z tytulu niezdolnosci do pracy
1.1.1. Uwagi wstepne

Nabycie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy uzaleznione jest od dwdch

warunkow:
1. iadani iedni kr kiadk i niesktadk oraz
2. powstania niezdolnoSci do pracy w okresie sktadkowym lub niesktadkowym lub

w ciagu 18 miesiecy od ustania tych okresow.

Rodzaj renty, ktéra ma naby¢ ubezpieczony jest z kolei uzalezniony od rodzaju
niezdolnosci - renta stala przystuguje bowiem osobie trwale niezdolnej do pracy, a renta

okresowa przystuguje osobie ktora jest niezdolna do pracy tylko okresowo.
1.1.2 Jakrozumiec pojecie niezdolnos$ci do pracy?

Zgodnie z art. 12 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych osoba niezdolna do pracy to osoba, ktéra utracita zdolnos$¢ do pracy zarobkowe;j
z powodu naruszenia sprawno$ci organizmu i nie rokuje odzyskania zdolnos$ci do pracy po
przekwalifikowaniu.

Niezdolno$¢ do pracy moze by¢:

e (CzesSciowa - jezeli ubezpieczony w znacznym stopniu utracit zdolno$¢ do pracy zgodne;j

z poziomem posiadanych kwalifikacji,

e Calkowita - jezeli ubezpieczony utracit zdolno$¢ do wykonywania jakiejkolwiek pracy.

Ponadto, jak juz wspomniano na wstepnie, niezdolno$¢ do pracy moze by¢ trwatla
(jezeli nie ma rokowan odzyskania zdolnos$ci do pracy) lub okresowa (jezeli istnieja rokowania
odzyskania zdolno$ci do pracy).

Okresowa niezdolno$¢ do pracy moze by¢ orzeczona jedynie na okres nieprzekraczajacy
¢ 5 lat. Jezeli osobie uprawnionej do renty z tytutu niezdolnoéci do pracy przez okres co

najmniej ostatnich 5 lat poprzedzajgcych dzien badania lekarskiego brakuje mniej niz 5 lat do :

osiggniecia wieku emerytalnego (60 lat w przypadku kobiety i 65 lat w przypadku mezczyzny) .
' w przypadku dalszego stwierdzenia niezdolnoéci do pracy orzeka sie niezdolno$é¢ do pracy na

+ okres do dnia osiagniecia tego wieku.

........................................................................................................



W przypadku stwierdzenia naruszenia sprawnosci organizmu w stopniu powodujacym
konieczno$¢ statej lub dtugotrwatej opieki i pomocy innej osoby w zaspokajaniu podstawowych

potrzeb zyciowych orzeka sie niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji.

1.1.3. Ocena niezdolnosci do pracy

Oceny niezdolnoS$ci do pracy, jej stopnia oraz ustalenia:

e daty powstania niezdolno$ci do pracy (jezeli nie ma mozliwosci ustalenia daty
powstania niezdolno$ci do pracy, natomiast ustalono okres, w ktérym niezdolno$¢ do
pracy powstata, za date powstania niezdolnosci przyjmuje sie date koricowa tego okresu.
Jezeli nie ma mozliwoS$ci ustalenia ani daty, ani okresu powstania niezdolnos$ci do pracy,
za date powstania niezdolno$ci przyjmuje sie date zgtoszenia wniosku o §wiadczenie).

e trwatodci lub przewidywanego okresu niezdolno$ci do pracy,

e zwiazKku przyczynowego niezdolnosci do pracy lub $mierci z okre$§lonymi okoliczno$ciami,

e trwatosci lub przewidywanego okresu niezdolno$ci do samodzielnej egzystenciji,

L]
celowosci przekwalifikowania zawodowego

- dokonuje w formie orzeczenia lekarz orzecznik Zakladu Ubezpieczen Spotecznych.
Orzeczenie tego lekarza stanowi pézniej podstawe do przyznania (lub odmowy przyznania) renty

z tytutu niezdolnosci do pracy.

1.1,4. Jak podwazy¢ decyzje lekarza orzecznika ZUS ?

Orzeczenie lekarza orzecznika ZUS moze zosta¢ podwazone przez dwie osoby -Prezesa
ZUS oraz samego ubezpieczonego. Prezes Zaktadu, moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci orzeczenia
w terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika. O zgtoszeniu zarzutu
wadliwos$ci orzeczenia jednostka organizacyjna Zaktadu niezwlocznie zawiadamia osobe
zainteresowang (ubezpieczonego).

Ubezpieczony moze natomiast wnie$¢ sprzeciw od decyzji lekarza w ciagu 14 dni od
dnia doreczenia tego orzeczenia. Sprzeciw wnosi sie za posrednictwem jednostki organizacyjnej
Zaktadu wtasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania osoby zainteresowanej. Przyktadowy

sprzeciw powinien wyglada¢ w nastepujacy sposob:
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Wzér nr 1

Wroctaw, dnia 3 sierpnia 2011 r.

Anna Wasilewska
Ul. Krzycka 230/2
50-049 Wroctaw

Zaklad Ubezpieczen Spotecznych
0Oddziat we Wroclawiu
ul. Pretficza 11
50-930 Wroctaw

SPRZECIW
OD ORZECZENIA LEKARZA ORZECZNIKA

Niniejszym wnosze sprzeciw od orzeczenia lekarza orzecznika ZUS we Wroctawiu
z dnia 1 sierpnia 2011 r. stwierdzajgcego u mnie brak niezdolnosci do pracy i wnosze o ponowne
zbadanie mnie przez komisje lekarska Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Uzasadnienie

W mojej ocenie lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych nie wziat pod uwage
wszystkich dokumentéw, ktore przedtozytem wraz z wnioskiem o przyznanie renty z tytutu
niezdolnosci do pracy, a takze wynikow badan przeprowadzonych w Akademickim Szpitalu
Klinicznym we Wroctawiu oraz w Zespole Opieki Zdrowotnej w Otawie. W zwigzku z tym
wnosze o ponowne zbadanie mnie przez komisje lekarska i wydanie orzeczenia o czeSciowej
niezdolnosci do pracy:.

Zaréwno w przypadku zgloszenia zarzutu wadliwosci jak i w przypadku wniesienia
sprzeciwu od decyzji sprawa trafia do komisji lekarskiej Zakladu Ubezpieczen Spotecznych,
ktéra ponownie rozpoznaje sprawe. Komisja orzeka w sktadzie trzyosobowym i ponownie
wydaje decyzje w przedmiocie niezdolnosci do pracy. Orzeczenie komisji lekarskiej (podobnie
jak orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego nie
zgloszono zarzutu wadliwosci), stanowi dla organu rentowego podstawe do wydania decyzji
w sprawie Swiadczen przewidzianych w ustawie, do ktérych prawo jest uzaleznione od

stwierdzenia niezdolno$ci do pracy oraz niezdolnosci do samodzielnej egzystencji.

Nalezy pamieta¢ o wniesieniu sprzeciwu w terminie 14 dni od doreczenia orzeczenia
lekarza orzecznika. Komisja lekarska bowiem nie rozpatruje sprzeciwu wniesionego po
! terminie. Jedynie uzasadnionych przypadkach Zaktad, na wniosek osoby zainteresowane;j, !
moze przywrdci¢ termin na wniesienie sprzeciwu, w tym w szczego6lnosci w razie odrzucenia :

przez sad odwotania od decyzji.



W razie niestawienia sie osoby wezwanej na badanie przez komisja lekarska bez
uzasadnionych przyczyn, dokonuje sie wezwania na badanie w nowo wyznaczonym terminie.
Jezeli natomiast stan zdrowia, stwierdzony w zaswiadczeniu lekarskim, uniemozliwia osobiste
zgloszenie sie na badanie, moze ono by¢ przeprowadzane w miejscu pobytu osoby, w stosunku do
ktérej ma by¢ wydane orzeczenie, za jej zgoda.

Niezgloszenie sie nabadanialub obserwacje bezuzasadnionej przyczyny lub niewyrazenie

zgody na badanie w miejscu pobytu powoduje odstapienie od postepowania w sprawie.

1.1.5. Jak odwolac¢ sie od decyzji komisji lekarskiej ZUS?

Jak wspomniano wyzej, orzeczenie komisji lekarskiej stanowi dla organu rentowego
podstawe do wydania decyzji w sprawie $Swiadczen przewidzianych w ustawie, do ktérych
prawo jest uzaleznione od stwierdzenia niezdolno$ci do pracy oraz niezdolnos$ci do samodzielnej
egzystencji. Niemniej jednak, ubezpieczony - jesli nie zgadza sie z orzeczeniem komisji, moze
ztozy¢ odwotanie do sadu.

Odwotanie powinno wyglada¢ w nastepujacy sposéb:

Wzér nr 2

Wroclaw, dnia 14 marca 2011 r.

Do:

Sadu Okregowego we Wroctawiu
Wydziat VIII Ubezpieczen Spotecznych
Ul. Joannitéw 14

50-525 Wroctaw

za posrednictwem:

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu
Ul. Pretficza 11

50-930 Wroctaw

Ubezpieczona: Anna Wasilewska
Ul. Krzycka 230/2
50-049 Wroctaw

Organ rentowy: Zakltad Ubezpieczen Spotecznych we Wroclawiu
ul. Pretficza 11
50-930 Wroctaw

ODOWOLANIE
od decyzji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 24 lutego 2011 r. nr 425/10
odmawiajacej przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Dziatajac w imieniu wtasnym sktadam odwotanie od decyzji Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych, Oddziat we Wroctawiu z dnia 24 lutego 2011 . nr 425/10, doreczonej dnia 1 marca
2011 r., odmawiajacej przyznania mi renty z tytutu niezdolnosci do pracy. Decyzje zaskarzam
w catosci jednoczes$nie wnoszac o:

1. Zmiane w/w decyzji i przyznanie mi renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy,
2. Zasadzenie od organu rentowego na moja rzecz kosztdw postepowania wedltug norm
przepisanych.
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UZASADNIENIE

Zaskarzong decyzja Zakitad Ubezpieczen Spotecznych we Wroctawiu odmoéwit
ubezpieczonej Annie Wasilewskiej przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy ze wzgledu
nafakt, ze lekarz orzecznik uznat, ze jest ona cze$ciowo niezdolna do pracy z powodu niedowtadu
lewej reki istniejacego od 7 roku zycia. Nalezy jednak zauwazy¢, ze w czasie $wiadczenia pracy
na rzecz spotki Halgemar Sp. z o.0. niedowtad reki sie pogtebit i w chwili obecnej ubezpieczona
jest catkowicie niezdolna do pracy.

Decyzja Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych narusza art. 53 ust. 1 pkt. 3 ustawy o ustawy
z dnia 17 grudnia 1998 r. o rentach i emeryturach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych,
albowiem ubezpieczona zaczeta prace w w/w spétce jako inwalidka 2 grupy, a w chwili obecnej
jest catkowicie niezdolna do $wiadczenia pracy. Natomiast pogorszenie sie stanu zdrowia
pracownika w czasie wykonywania pracy na skutek wczesniej istniejacych schorzen pozwala
uzna, ze niezdolno$¢ do pracy powstata w czasie zatrudnienia.

W zwigzku z powyzszym wnosze jak na wstepie.

Anna Wasilewska
(podpis wtasnoreczny)
Zalaczniki:
- odpis pisma (x2)

UWAGA:

o odwotanie sktadamy w 2 egzemplarzach do Sadu Okregowego wtasciwego ze wzgledu
na miejsce zamieszkania ubezpieczonego, ale wnosimy je za posrednictwem wtasciwej
jednostki ZUS. Jeden egzemplarz odwotania jest dla sadu i jeden dla pozwanego. Warto
rowniez sporzadzi¢ jeden egzemplarz dla siebie i zatrzymac go w domu,

o odwotanie mozemy zlozy¢ osobiscie w siedzibie organu rentowego lub wystac je listem
poleconym.

0 postepowanie w sprawach z zakresu ubezpieczen spotecznych jest wolne od oplat,
w zwigzku z czym nie trzeba uiszczac¢ zadnej optaty od odwotania. Nie oznacza to jednak,
Ze strona przegrywajgca proces nie bedzie musiata zwroci¢ drugiej stronie kosztéw

zastepstwa procesowego (np. kosztow adwokata lub radcy prawnego).

i Odwotanie wnosi sie do organu, ktéry wydat zaskarzong decyzje, w terminie 1 miesigca od
. dnia doreczenia decyzji.

Po otrzymaniu odwotania ZUS ma obowiazek przekaza¢ odwotanie do sadu wraz ze
sporzadzong przezsiebie odpowiedzia na odwotanie. Zanim jednak to zrobi, moze wmaksymalnym
terminie 30 dni zmienié zaskarzona decyzje lub ja uchyli¢. W takim wypadku sprawie nie nadaje
sie dalszego biegu i sprawa nie trafia do sadu.

Jezeli okaze sie, ze w odwotaniu od decyzji organu rentowego wskazano nowe okoliczno$ci
dotyczace niezdolnosci do pracy lub niezdolnosci do samodzielnej egzystencji, ktére powstaty
po dniu wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych,

od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub orzeczenia komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen



Spotecznych, organ rentowy nie przekazuje odwotania do sadu, lecz kieruje do lekarza orzecznika
do ponownego rozpatrzenia. Organ rentowy uchyla poprzednia decyzje, rozpatruje nowe
okolicznosci i wydaje nowa decyzje, od ktorej przystuguje odwotanie do sadu. Jesli natomiast
sprawa trafi do sadu, zostanie wydany wyrok uwzgledniajacy odwotanie, oddalajacy odwotanie

lub kierujacy sprawe do ponownego rozpoznania.

1.1.6. Staz warunkujacy przyznanie renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy (okresy
skltadkowe i nieskltadkowe)

Jak wspomniano w rozdziale 1.1.1. nabycia prawa do renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy
jest uzaleznione od:
1.

Okresy, o ktérych mowa w punkcie 1 zostaty szczegétowo wymienione w zataczniku nr

1 do niniejszej broszury i nie wymagaja gtebszej analizy. Oméwienia wymaga natomiast kwestia

spetnienia warunku odpowiedniego stazu.

Zgodnie z ustawa o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych warunek
posiadania wymaganego okresu uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony osiagnat okres
sktadkowy i niesktadkowy wynoszacy tacznie co najmniej:

e 1rok-jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata przed ukoniczeniem 20 lat;

e 2 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 20 do 22 lat;
e 3 lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 22 do 25 lat;

e 4lata - jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 25 do 30 lat;

e 5lat-jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata w wieku powyzej 30 lat (okres ten powinien
przypada¢ w ciggu ostatniego dziesieciolecia przed zgtoszeniem wniosku o rente lub
przed dniem powstania niezdolno$ci do pracy; do tego dziesiecioletniego okresu nie
wlicza sie okreséw pobierania renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej

lub renty rodzinnej).

Jezeli ubezpieczony nie osiagnat powyzszych okreséw sktadkowych i niesktadkowych
warunek posiadania wymaganego okresu uwaza sie za spetniony, gdy ubezpieczony zostat
zgtoszony do ubezpieczenia przed ukonczeniem 18 lat albo w ciggu 6 miesiecy po ukonczeniu
nauki w szkole ponadpodstawowej, ponadgimnazjalnej lub w szkole wyzszej oraz do dnia
powstania niezdolnosci do pracy mial, bez przerwy lub z przerwami nieprzekraczajacymi 6

miesiecy, okresy sktadkowe i niesktadkowe.
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| WYJATEK: E
! Warunek posiadania odpowiedniego okresu sktadkowego i niesktadkowego nie odnosi sie do !
' ubezpieczonych, ktérych niezdolnoéé¢ do pracy spowodowana jest wypadkiem w drodze do :

Jak rozumie¢ wypadek w drodze do pracy lub z pracy?

Za wypadek w drodze do pracy lub z pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane
przyczyna zewnetrzng, ktére nastgpito w drodze do lub z miejsca wykonywania zatrudnienia lub

innej dziatalnosci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego, jezeli droga ta byta najkrétsza i nie
zostata przerwana. Jednakze uwaza sie, ze wypadek nastapit w drodze do pracy lub z pracy, mimo
Ze droga zostala przerwana jezeli przerwa byta zZyciowo uzasadniona i jej czas nie przekraczat
granic potrzeby, a takze wéwczas, gdy droga, nie bedac drogg najkrotsza, byta dla ubezpieczonego,
ze wzgledéw komunikacyjnych, najdogodniejsza.
Za droge do pracy lub z pracy uwaza sie oprécz drogi z domu do pracy lub z pracy do

domu réwniez droge do miejsca lub z miejsca:

e innego zatrudnienia lub innej dziatalno$ci stanowigcej tytut ubezpieczenia rentowego;

e zwyktego wykonywania funkcji lub zadan zawodowych albo spotecznych;

e zwyklego spozywania positkow;

e odbywania nauki lub studiéw.

1.1.7. Powstanie i ustanie prawa do renty

Prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy powstaje z dniem spetnienia wszystkich
warunkow wymaganych do nabycia tego prawa, z tym zastrzezeniem, Ze jezeli ubezpieczony
pobiera zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne lub wynagrodzenie za czas niezdolno$ci
do pracy wyptacane na podstawie przepisow Kodeksu pracy, prawo do emerytury, renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy lub renty szkoleniowej powstaje z dniem zaprzestania pobierania tego
zasitku, Swiadczenia lub wynagrodzenia.

Prawo do renty ustaje natomiast w czterech przypadkach:

e Smierci ubezpieczonego,
e gdy ustanie ktorykolwiek z warunkéw wymaganych do uzyskania renty,
e zdniem, od ktérego zostata przyznana emerytura z urzedu,

e zuptywem okresu na jaki zostata przyznana renta,
1.1.8. Renta szkoleniowa
Rentaszkoleniowa przystuguje mniezdolnym racy,ktoér rzekwalifikowani

zawodowym beda mogly podjaé zatrudnienie. Aby uzyska¢ prawo do renty szkoleniowej
ubezpieczony musispelnia¢te samewarunki odpowiednie dlauzyskaniarentyztytutuniezdolnosci



do pracy. Rente przyznaje sie na okres 6 miesiecy, cho¢ wyjatkowo, na wniosek starosty, renta
szkoleniowa moze zosta¢ przedtuzona na dalszy okres niezbedny do przekwalifikowania - nie
dtuzej jednak niz na 30 kolejnych miesiecy.

Prawo do renty szkoleniowej ustaje:

o z uplywem 6 miesiecy, jezeli starosta nie wystapi z wnioskiem o przedituzenie tego
okresu;

o oddniaotrzymaniazawiadomieniastarosty obrakumozliwosciprzekwalifikowania
do innego zawodu, takze wéwczas, gdy zawiadomienie to organ rentowy otrzymat przed
uplywem 6 miesiecy;

o zuplywem okresu, na jaki Swiadczenie przyznano na wniosek starosty;
od dnia otrzymania zawiadomienia starosty o tym, Ze osoba zainteresowana przed
uptywem 6 miesiecy lub w okresie na jaki przyznano swiadczenie nie poddaje sie
przekwalifikowaniu zawodowemu.

1.1.9. Przywrdcenie prawa do renty

Prawo do renty ulega przywrdceniu w sytuacji, gdy osoba, ktéra odzyskata zdolnos¢
do pracy, w okresie 18 miesiecy od ustania prawa do renty znowu stata sie niezdolna do pracy.
W takiej sytuacji nie bada sie na nowa uprawnienia do renty, ale przyznaje sie ja automatycznie.

Aby uzyska¢ przywrdcenie prawa do renty ubezpieczony musi ztozy¢ w odpowiedniej
jednostce ZUS wniosek o ponowne ustalenie prawa do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
(formularz ZUS Rp-1a). Wniosek ten sktada sie w podobny sposéb jak wniosek o rente z tytutu
niezdolno$ci do pracy (o czym bedzie mowa ponizej).

1.1.10. Przyznanie renty z tytulu niezdolnosci do pracy w drodze wyjatku

Podobnie jak w przypadku emerytur, renta z tytutu niezdolnosci do pracy moze zosta¢
réwniez przyznana w drodze wyjatku na mocy decyzji Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.
Rente taka przyznaje sie jezeli ubezpieczony z powodu szczegdlnych okolicznos$ci nie spetnia
warunkéw wymaganych w ustawie do uzyskania prawa do renty albo nie moze - ze wzgledu na
catkowita niezdolnos$¢ do pracy lub wiek - podja¢ pracy lub dziatalnosci objetej ubezpieczeniem
spotecznym i nie ma niezbednych srodkéw utrzymania.

W celu uzyskania renty w drodze wyjatku nalezy ztozy¢ wniosek, ktéry powinien

wyglada¢ w nastepujacy sposob:
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Wzér nr 3

Wroctaw, dnia 13 maja 2011 r.

Aleksander Kowalski

Ul. Krynicka 24

58-300 Watbrzych Do:
Prezes ZUS
Ul. Szamocka 3,5
Warszawa

za posrednictwem:

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych
ul. Pretficza 11

50-930 Wroctaw

Dziatajgc w imieniu wlasnym wnosze o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci do
pracy w trybie art. 83 ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spotecznych - w drodze wyjatku z powodu............ (wymieni¢ okolicznosci
uzasadniajace przyznanie renty w drodze wyjatku).

UZASADNIENIE
(w tym miejscu wskazujemy szczegdlne okolicznosci, przez ktdre dana osoba nie spetnia warunkéw wymaganych
w ustawie do uzyskania prawa do emerytury lub renty i nie moze - ze wzgledu na catkowitq niezdolnos¢ do pracy lub
wiek - podjq¢ pracy lub dziatalnosci objetej ubezpieczeniem spotecznym i nie ma niezbednych srodkéw utrzymania)

(podpis wnioskodawcy)

Wniosek mozna ztozy¢ bezposrednio do Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych lub
za posrednictwem terenowej jednostki ZUS, ktdra wniosek przesle do Prezesa. Do wniosku nalezy
dotaczy¢ wypetnione o$wiadczenie o stanie rodzinnym, majatkowym i sytuacji materialnej (druk
ZUS Rp-15, ktéry mozna dosta¢ w siedzibie ZUS, lub ktéry mozna pobrac¢ ze strony www.zus.pl)

Osoba sktadajgca wniosek musi przede wszystkim wykazaé, ze z powodu splotu
obiektywnych okolicznosci znajduje sie w takiej sytuacji, ze nawet przy dotozeniu maksymalnej
staranno$ci o podjecie zatrudnienia nie ma szans przezwyciezenia przeszkaéd.

Oprécz samego ubezpieczonego, o rente moga sie stara¢ pozostali po nim cztonkowie

rodziny, tj. dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na



wychowanie i utrzymanie przed osiggnieciem petnoletnios$ci wnuki, rodzenistwo i inne dzieci,

w tym rowniez w ramach rodziny zastepczej, matzonek (wdowa, wdowiec) i rodzice.

1.1.11. Obliczanie wysokosci renty z tytutu niezdolnosci do pracy

Wysoko$¢ rent przedstawionych w niniejszym rozdziale ksztattuje sie w nastepujacy
sposob:
1) renta z tytutu catkowitej niezdolnosci do pracy:

e 24% kwoty bazowej,

e po 1,3% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw sktadkowych (patrz zatacznik nr 2),
z uwzglednieniem petnych miesiecy,

e po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okreséw niesktadkowych (patrz zatgcznik nr
3), z uwzglednieniem pelnych miesiecy,

e po 0,7% podstawy wymiaru za kazdy rok okresu brakujacego do pelnych 25 okreséw
sktadkowych i nieskladkowych, przypadajacych od dnia zgloszenia wniosku o rente do
dnia ukonczenia przez wnioskodawce 60 lat, tzw. staz hipotetyczny,

2) renta z tytutu czeSciowej niezdolnosci do pracy - wynosi 75% renty z tytutu catkowitej
niezdolnosci do pracy,

3) renta szkoleniowa wynosi 75% podstawy jej wymiaru. Renta szkoleniowa nie moze by¢

nizsza niz najnizsza wysokos$¢ renty z tytutu cze$ciowej niezdolnosci do pracy.
Co to jest kwota bazowa?

Kwota bazowa wynosi 100 % przecietnego wynagrodzenia pomniejszonego o potracone
od ubezpieczonych sktadki na ubezpieczenia spoteczne, okre$§lone w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, w poprzednim roku kalendarzowym. Jest ona ustalana corocznie
i obowiazuje od dnia 1 marca kazdego roku kalendarzowego do konica lutego nastepnego roku.
Jej wysoko$¢ jest natomiast oglaszana przez Prezesa Giéwnego Urzedu Statystycznego w formie
komunikatu w Dzienniku Urzedowym RP ,Monitor Polski” w terminie do dnia 9 lutego kazdego

roku).

Jak obliczy¢ podstawe wymiaru renty?

We wniosku o przyznanie renty z tytulu niezdolnos$ci do pracy ubezpieczony musi
wskaza¢ oKkre ktérego wynagrodzenie/docho6d/p héd /uposazenie ma by¢ przyjety do

ustalenia podstawy wymiaru renty z tytutu niezdolno$ci do pracy. Do ustalenia podstawy wymiaru
renty z tytutu niezdolnosci do pracy przyjmuje sie dochdd-przychdéd, ktéry stanowit podstawe

wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne lub na ubezpieczenia emerytalne i rentowe albo na
ubezpieczenie wypadkowe, lub osiggane uposazenie.
Podstawa wymiaru renty moze by¢ ustalona - podobnie jak przy emeryturze - w dwojaki

sposob:
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z 10 kolejnych lat kalendarzowych, wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych
poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgtoszony zostat wniosek,
z 20 lat kalendarzowych, wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniuy,

przypadajacych przed rokiem zgtoszenia wniosku.

Ponadto, do ustalenia podstawy wymiaru renty stosuje sie nastepujace zasady:

IMOEG0HOHD | IMOLN3Y FINIZD3IdZ3an

1.

Jezeli okres kolejnych lat kalendarzowych obejmuje réwniez ubezpieczenie za granicg
w panstwie, z ktérym Polske taczy umowa miedzynarodowa w dziedzinie ubezpieczen
spotecznych albo w panstwie cztonkowskim UE/EOG lub Szwajcarii — podstawa wymiaru
renty moze by¢ ustalona z pominieciem petnych lat kalendarzowych ubezpieczenia za
granica.

Jezeli w ciggu 20 lat poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym zgtoszono wniosek

o rente, zainteresowany nie byl ubezpieczony w Polsce, podstawe wymiaru renty
stanowi przecietna podstawa wymiaru skitadki na ubezpieczenie spoteczne lub

w okresie kolejnych 10 lat kalendarzowych poprzedzajacych bezposrednio rok, w ktérym
zainteresowany przystapit po raz pierwszy do ubezpieczenia za granica.

Podstawe wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy dla osoby, ktéra wczesniej
miata ustalone prawo do tej renty lub emerytury, stanowi podstawa wymiaru wczesniej
przyznanego $wiadczenia,

Podstawa wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy moze by¢ ustalona z faktycznego
okresu podlegania ubezpieczeniu w przypadku, gdy osoba zainteresowana nie moze
udowodni¢ wynagrodzenia (dochodu, przychodu, uposazenia) z 10 kolejnych lat
wybranych z 20 lat poprzedzajacych rok zgtoszenia wniosku o rente, gdyz:

— stata sie niezdolna do pracy przed ukonczeniem wieku 30 lat,

— pehnita zastepcza stuzbe wojskowa, odbywata czynna stuzbe albo korzystata z urlopu
wychowawczego, a niezdolnos$¢ do pracy powstata po ukonczeniu 30 lat.

Podstawy wymiaru renty nie ustala sie, jezeli osoba zainteresowana nie pozostawata
w ubezpieczeniu co najmniej przez 1 rok kalendarzowy.

Jezeli podstawy wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy nie mozna ustali¢, renta
przyznawana jest w wysokosci najnizszej renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

Podstawe wymiaru renty przyznanej na zasadach okreslonych w ustawie o zaopatrzeniu

inwalidéw wojennych i wojskowych stanowi kwota ryczattowa wynikajaca z tej ustawy.

Jezeli nie mozna ustali¢c podstawy wymiaru sktadek w okresie pozostawania w stosunku

© wynagrodzenia praco pracownikéw proporcjonalnie do okresu podlegania ubezpieczeniu i :
i wymiaru czasu pracy

' pracy wskazanym do ustalenia podstawy wymiaru renty z tytutu niezdolnosci do pracy, za !

miaru sktadek przyjmuje sie k iazuj m okresie minimaln '

........................................................................................................
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Przyklad:

W dniu 24 marca 2010 r. Aleksander Nowak ztozyt wniosek o przyznanie renty
z tytutu niezdolnosci do pracy. Wraz z wnioskiem o przyznanie renty Aleksander przedtozyt
dokumenty potwierdzajqce, ze przez 23 lata pracowat w zaktadach wtdkienniczych
w todzi, a przez 3 lata prowadzit wtasnq dziatalnos¢ gospodarczq. W czerwcu 1976 roku
zostat aresztowany za organizacje strajkow w Radomiu i spedzit 4 lata w wiezieniu. L.gcznie
udowodnit wiec 26 lat okreséw sktadkowych i 4 lata okresu niesktadkowego.

Po przeprowadzeniu badan lekarz orzecznik uznat, ze Aleksander jest catkowicie
niezdolny do pracy. Jednoczesnie Aleksander podjqt decyzje, Zze podstawa wymiaru jego
renty zostanie obliczona na podstawie 10 kolejnych lat wybranych przez niego z ostatnich
20 lat poprzedzajqcych bezposrednio rok, w ktérym zgtosit wniosek o rente. Po dokonaniu

obliczen jego wskaznik wysokosci podstawy wymiaru wyniost 154,32 %.

\by obliczvé \lek Ira:
1. przyjmujemy kwote bazowq obowiqzujgcq w marcu 2010, czyli 2.716,71 zt.
2. kwote bazowq mnozymy przez 154,32% (wskaznik wysokosci podstawy wymiaru), co
daje nam 4.192,42 zt podstawy wymiaru renty.
3. obliczamy pierwszy sktadnik renty (wynikajgcy z udowodnionych okreséw
sktadkowych):
26 latx 4.192,42 = 109.002,92 zt. Wynik mnozymy przez 1,3%, co daje nam:
1.417,03 zi.
4. obliczamydrugisktadnikrenty (wynikajqcy zudowodnionych okreséw niesktadkowych):
4 lata x4.192,42 = 16.769,68 zt. Wynik mnozymy przez 0,7%, co daje nam:
117,38 zt,
5. obliczamy trzeci sktadnik renty (24% kwoty bazowej):
2716.71 zt x 24% = 651,87 zi,
6. zliczamy wszystkie trzy sktadniki:
1.417,03 zt + 117,38 zt + 651,87 z1 = 2.186,28 zt

Renta z tytulu catkowitej niezdolnos$ci do pracy wyniesie 2.676,80 z1.
Gdyby Aleksander zostat uznany za czeSciowo niezdolnego do pracy kwote 2.676,80 zt
musieliby$my pomnozy¢ przez 75%.

1.1.12. Wniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy
1.1.12.1. Uwagi ogdlne

Whiosek stanowi podstawe do wszczecia procedury o ustalenie prawa do renty z tytutu
niezdolnos$ci do pracy. Co do zasady nalezy ztozy¢ go osobiscie, ale jezeli osoba ubiegajaca sie

oemerytureniemozezjakich§ przyczynztozy¢ wniosku osobiscie, wniosektakimozezosta¢ztozony

przez jej pelnomocnika. Za pelnomocnika uwaza sie cztonka najblizszej rodziny pozostajacego
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we wspdélnym gospodarstwie domowym lub opiekuna spotecznego, przedstawiciela pracodawcy,
organizacji lub instancji zwigzkowej. Pelnomocnik musi przy tym otrzymaé petnomocnictwo na
piS$mie i nie moze mie¢ ograniczonej zdolnosci do czynnosci prawnych (tj. nie ma mniej niz 18 lat
i nie jest ubezwtasnowolniona). Po ztozeniu wniosku organ rentowy wydaje decyzje odnosnie
przyznania lub odmowy przyznania renty z tytutu niezdolnosci do pracy.

1.1.12.2. Co powinien zawiera¢ wniosek?

Whniosek o rente z tytutu niezdolnosci do pracy powinien zawiera¢: imie i nazwisko osoby
zainteresowanej, date i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania - zameldowania na pobyt staty,
adres pobytuiadres do korespondenciji (jezeli sg inne niz adres zamieszkania), numer NIP i PESEL,
wskazanie rodzaju $wiadczenia, o ktére ubiega sie osoba zainteresowana, podpis wnioskodawcy
lub jego pelnomocnika, jezeli renta ma by¢ przekazywana na rachunek bankowy, nalezy poda¢
numer tego konta i adres banku

Whiosek sktada sie na formularzu ZUS Rp-1R. Formularz taki mozna otrzymac

w siedzibie ZUS lub pobra¢ ze strony internetowej www.zus.pl
1.1.12.3. Jak wypelni¢ formularz?

Formularz, na ktérym sktadamy wniosek o przyznanie renty z tytutu niezdolnosci pracy
wyglada bardzo podobnie do formularza, na ktérym sktada sie wniosek o emeryture. Formularz

sktada sie z trzech czesci, ktére zostang kolejno omoéwione:

CZESC I - w tej czeéci nie ma zadnych skomplikowanych elementéw. Wypetniamy ja danymi
personalnymi i adresowymi,

CZESC II - w tej czesci znajduje sie wtasciwy wniosek o przyznanie prawa do renty z tytutu
niezdolnosci do pracy

Pkt. 1 - w tym punkcie wskazujemy na jakiej podstawie ubiegamy sie o rente (czy na
podstawie ustawy o emeryturach i rentach z FUS, czy w zwiazku w wypadkiem przy
pracy, czy w zwigzku z wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy zaistnialym przez 1
stycznia 2003 r, w zwigzku z wypadkiem w szczegdlnych okolicznos$ciach, w zwiazku
z choroba zawodowa, w zwiazku ze stuzbg zawodowa, w zwigzku ze stuzba wojskows,
czy w zwiazku z dziataniami wojennymi)

Pkt. 2 - w tym punkcie ubezpieczony ubiegajacy sie o rente wybiera z jakiego okresu
zarobki majq by¢ przyjete do ustalenia podstawy emerytury (czy z 10 kolejnych lat
kalendarzowych, wybranych z ostatnich 20 lat kalendarzowych poprzedzajacych
bezposrednio rok, w ktérym zgtoszony zostat wniosek, czy z 20 lat kalendarzowych,
wybranych z catego okresu podlegania ubezpieczeniu, przypadajacych przed rokiem
zgtoszenia wniosku, czy w okresie faktycznego podlegania ubezpieczeniu). Jesli nie
mozemy podja¢ decyzji, powinniSmy zakresli¢ ostatnie okienko, w ktérym wnosimy
o wybor najkorzystniejszego wariantu.



CZESC III - w tej czesci wnioskodawca sktada réznego rodzaju o$wiadczenia, ktére nie wymagaja

omoéwienia.

1.1.12.4. Co dotaczamy do wniosku?

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do renty oraz jej

wysokoSci:

1

2)

3)

4)

5)

kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS Rp-6)

wprzypadkuosoébposiadajacych okresyubezpieczenia (okresy sktadkoweiniesktadkowe)
wytacznie w Polsce. W przypadku os6b posiadajacych okresy ubezpieczenia w Polsce
oraz okresy ubezpieczenia w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub w Szwajcarii
nalezy ztozy¢ formularz unijny E 207 PL ,Informacje dotyczace przebiegu ubezpieczenia
osoby ubezpieczonej”.

organéw, urzedéw czy organizacji potwierdzajace okresy sktadkowe i niesktadkowe
w Polsce,

dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia za granica - w panstwach, z ktérymi
Polske tacza umowy miedzynarodowe w dziedzinie ubezpieczen spotecznych albo
w panstwach cztonkowskich UE/EOG lub w Szwajcarii,

zaswiadczenie pracodawcy - ptatnika sktadek o zatrudnieniu i wysokos$ci wynagrodzenia,
ktére stanowito podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub na

ubezpieczenia emerytalne i rentowe w Polsce (druk: ZUS Rp-7),

ZaSwiadczenie o stanie zdrowia wystawione przez lekarza prowadzacego leczenie,

' Dokumentem honorowanym przez ZUS jest rowniez legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca !

wpisy dotyczace okresow zatrudnienia i wysokosci osigganych zarobkow.

.........

_______________________________________________________________________________________________
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Rozdziat II. Renta rodzinna

2.1. Uwagi ogodlne

Renta rodzinna jest S$wiadczeniem przystugujacym z ubezpieczenia rentowego
wyptacanym w przypadku $mierci zywiciela rodziny stanowigcym swego rodzaju rekompensate
utraconych zrédet dochodu. Nie oznaczato jednak, Ze renta rodzinna wyptacanajest automatycznie
- osoby uprawnione do renty musza bowiem spetnic szereg warunkéw przewidzianych w ustawie
o emeryturachirentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Przy przyznawaniu renty rodzinnej
Zaktad sprawdza jednak nie tylko czy warunki sg speiniane przez osobe uprawniong, ale takze

przez zmartego. Warunki te zostang opisane w niniejszym rozdziale.
2.2. Warunki nabycia prawa do renty rodzinnej

2.2.1. Warunki po stronie osoby zmarlej

Renta rodzinna w przypadku $mierci osoby zmartej przystuguje jesli osoba zmarta:
e spelniata warunki do przyznania emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
e miata ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
e pobierata zasitek przedemerytalny,
e pobierata $wiadczenie przedemerytalne,

e pobierata nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne.

Jezeli jednak powyzsze warunki nie zostana spelnione, renta rodzinna zawsze
moze zosta¢ przyznana w drodze wyjatku na mocy decyzji Prezesa Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych. Wniosek taki mozna ztozy¢ bezposrednio do Prezesa Zakladu Ubezpieczen
Spotecznych lub za posrednictwem terenowej jednostki ZUS, ktéra wniosek przesle do Prezesa

(wz6r wniosku znajduje sie w rozdziale 1.1.10.)

! Warunek posiadania prawa do emerytury lub renty z tytutu niezdolnos$ci do pracy nie zostanie
' spetniony jesli prawo do $wiadczen zmartego zostato przyznane w drodze wyjatku! W takiej |

© sytuacji uzyskanie prawa do renty rodzinnej mozliwe jest réwniez tylko w drodze wyjatku.

2.2.2. Warunki wymagane od cztonkéw rodziny zmartego

Do renty rodzinnej uprawnieni s3; dzieci wtasne, dzieci drugiego matzonka oraz dzieci
przysposobione, przyjete na wychowanie i utrzymanie przed osiagnieciem peinoletno$ci wnuki
rodzenstwo i inne dzieci, w tym réwniez w ramach rodziny zastepczej; matzonek (wdowa
i wdowiec); rodzice (za rodzicdw w rozumieniu ustawy uwaza sie réwniez ojczyma i macoche

oraz osoby adoptujace).



Przynaleznos$¢ do jednej z powyzszych grup nie jest jednak wystarczajaca. Kazda z tych

grup bowiem musi spetni¢ odpowiednie dla niej warunki stawiane przez ustawe o emeryturach

i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych. Warunki te ksztattuja sie w nastepujacy sposéb:

1. Dzieci wlasne, dzieci drugiego malzonka i dzieci przysposobione maja prawo do

renty rodzinnej:

a.
b.

............

do ukonczenia 16 lat,

do ukonczenia nauki w szKkole, jezeli przekroczyty 16 lat zycia, nie dtuzej jednak niz
do osiagniecia 25 lat zycia,

bez wzgledu na wiek, jezeli staly sie catkowicie niezdolne do pracy oraz do
samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolne do pracy w okresie, o ktérym

mowa w pkt.aib.

____________________________________________________________________________________________

! Jezeli dziecko osiggneto 25 lat zycia, bedac na ostatnim roku studiéw w szkole wyzszej, prawo

+ do renty rodzinnej przedtuza sie do zakonczenia tego roku studiéw.

2. Przyjete na wychowanie i utrzymanie wnuki, rodzenstwo i inne dzieci, o ktorych

mowa w art. 67 ust. 1 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z FUS, maja prawo

do renty rodzinnej, jezeli spelniaja warunki okreslone w poprzednim punkcie,

a ponadto:

a.

zostaly przyjete na wychowanie i utrzymanie co najmniej na rok przed $miercig
ubezpieczonego (emeryta lub rencisty), chyba ze Smier¢ byta nastepstwem wypadku,
oraz

nie maja prawa do renty po zmartych rodzicach, a gdy rodzice zyja, jezeli:

e nie mogg zapewnic¢ im utrzymania albo

e ubezpieczony (emeryt lub rencista) lub jego matzonek byt ich opiekunem

ustanowionym przez sad.

3. Wdowa ma prawo do renty rodzinnej, jeZeli:

a. w chwili $mierci meza osiggneta wiek 50 lat lub byta niezdolna do pracy albo

wychowuje co najmniej jedno z dzieci, wnukdw lub rodzenstwa uprawnione do renty
rodzinnej po zmartym mezu, ktére nie osiagneto 16 lat, a jezeli ksztatci sie w szkole -
18lat zycia, lub jezeli sprawuje piecze nad dzieckiem catkowicie niezdolnym do pracy
oraz do samodzielnej egzystencji lub catkowicie niezdolnym do pracy, uprawnionym
do renty rodzinne;j.

osiggneta wiek 50 lat lub stata sie niezdolna do pracy po Smierci meza, nie pézZniej
jednak niz w ciggu 5 lat od jego $mierci lub od zaprzestania wychowywania oséb

wymienionych w pkt. b

Wdowa niespelniajagca warunkéw do renty rodzinnej okreslonych powyzej

i niemajaca niezbednych Zrédet utrzymania ma prawo do okresowej renty rodzinne;j:
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e przez okres jednego roku od chwili §mierci meza;
e w okresie uczestniczenia w zorganizowanym szkoleniu majgcym na celu uzyskanie
kwalifikacji do wykonywania pracy zarobkowej, nie dtuzej jednak niz przez 2 lata od

chwili $mierci meza.

Matzonka rozwiedziona lub wdowa, ktéra do dnia $Smierci meza nie pozostawata z nim we

okreslonych w ust. 1 lub 2 miata w dniu $mierci meza prawo do alimentéw z jego strony
ustalone wyrokiem lub ugoda sadowa.

 wspolnosci matzenskiej, ma prawo do renty rodzinnej, jezeli oprocz spetnienia warunkow

Powyzsze zasady oczywiscie stosuje sie odpowiednio do wdowca.

4. Rodzice maja prawo do renty rodzinnej, jezZeli:
a. ubezpieczony (emeryt lub rencista) bezposrednio przed $miercig przyczyniat
sie do ich utrzymania,

b. spetiajg odpowiednio warunki okreslone dla wdowy i wdowca.
2.3. Wysoko$¢ renty rodzinnej

Renta rodzinna wynosi:
e dlajednej osoby uprawnionej - 85% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu
e dla dwoéch oséb uprawnionych - 90% $wiadczenia, ktére przystugiwatoby zmartemu
e dlatrzech i wiecej oséb uprawnionych - 95% S$wiadczenia, ktére przystugiwatoby

zmartemu.

Wszystkim uprawnionym cztonkom rodziny przystuguje jedna taczna renta rodzinna,
ktéra w razie koniecznosci dzielona jest w réwnych czesciach miedzy uprawnionych. Jezeli do
renty rodzinnej uprawniona jest sierota zupetna, przystuguje jej dodatek dla sierot zupeinych.

2.4. Wniosek o przyznanie renty rodzinnej
2.4.1. Uwagi ogdlne

Wniosek stanowi podstawe do wszczecia procedury o ustalenie prawa do renty
rodzinnej. Co do zasady nalezy zlozy¢ go osobiScie, ale jezeli osoba ubiegajaca sie o emeryture
nie moze z jakich$ przyczyn ztozy¢ go osobiscie, wniosek taki moze zosta¢ ztozony przez jej
pelnomocnika (za pelnomocnika uwaza sie cztonka najblizszej rodziny pozostajacego we
wspdélnym gospodarstwie domowym lub opiekuna spotecznego, przedstawiciela pracodawcy,
organizacji lub instancji zwigzkowej. Pelnomocnik musi przy tym otrzymac petnomocnictwo na
pis$mie i nie moze mie¢ ograniczonej zdolno$ci do czynnosci prawnych (tj. nie ma mniej niz 18 lat

i nie jest ubezwtasnowolniona).



Whiosek nalezy ztozy¢ w Oddziale lub Inspektoracie ZUS, wiasciwym ze wzgledu na

miejsce zameldowania na pobyt staly osoby ubiegajgcej sie o rente. Po ztoZzeniu wniosku organ

rentowy wydaje decyzje odnos$nie przyznania lub odmowy przyznania renty.

Wniosek sktada sie na formularzu ZUS Rp-2. Formularz taki mozna otrzymac

w siedzibie ZUS lub pobrac ze strony internetowej www.zus.pl.

2.4.2. Co dotaczamy do wniosku?

Do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do renty oraz jej

wysokosci, a takze szereg dodatkowych dokumentéw jesli zmarty nie miat ustalonego prawa do

$wiadczenia. W zwiazku z tym, dokumenty, ktére nalezy dotaczy¢ do wniosku o rente mozemy

podzieli¢ na dwie grupy:

I GRUPA - dokumenty niezbedne do ustalenia prawa do renty oraz jej wysokosci:

1
2)
3)
4)
5)

6)
7)

dokument stwierdzajacy date urodzenia wnioskodawcy,
dokument stwierdzajacy date urodzenia i date zgonu ubezpieczonego,

dokKumen pOtWI€Erdzajd oplen DOKIrewilen Wa POWINOWA4

ubezpieczonym,

odpis skrécony aktu matzenstwa, jezeli o rente ubiega sie wdowa lub wdowiec albo

matzonka - matzonek pozostajacy w separacji lub rozwiedziony,

a, wystawione przez

lekarza prowadzacego leczenie, jezeli przyznanie renty uzaleznione jest od ustalenia

niezdolnosci do pracy,
zaSwiadczenie o uczeszczaniu do szkoty, jezeli dziecko ukonczyto 16 lat,

jezeli o rente ubiega sie:
a. wdowa - wdowiec, ktory nie pozostawatl ze zmartym we wspélnosci matzenskiej
lub jesli zostata orzeczona separacja,
b. malzonek rozwiedziony.

II GRUPA - dokumenty skladane tylko w przypadku renty po ubezpieczonym, ktory nie

mial ustalonego prawa do $wiadczenia

6)

7)

kwestionariusz dotyczacy okreséw sktadkowych i niesktadkowych (druk ZUS Rp-6)
wprzypadkuosobposiadajacych okresyubezpieczenia (okresy sktadkoweiniesktadkowe)

wytacznie w Polsce. W przypadku osé6b posiadajacych okresy ubezpieczenia w Polsce
oraz okresy ubezpieczenia w innych panstwach cztonkowskich UE/EOG lub w Szwajcarii
nalezy ztozy¢ formularz unijny E 207 PL , Informacje dotyczace przebiegu ubezpieczenia

osoby ubezpieczonej”.

zas$wiadczenia pracodawcow (Swiadectwa pracy) badz inne dokumenty wtasciwych
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8) dokumenty potwierdzajace okresy ubezpieczenia za granica - w panstwach, z ktérymi
Polske tacza umowy miedzynarodowe w dziedzinie ubezpieczen spotecznych albo

w panstwach cztonkowskich UE/EOG lub w Szwajcarii,

9) zaswiadczenie pracodawcy - ptatnika sktadek o zatrudnieniu i wysoko$ci wynagrodzenia,
ktére stanowito podstawe wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe albo na ubezpieczenie wypadkowe w Polsce (druk:
ZUS Rp-7),

10) Zaswi

dnia
przebyte:
do dnia 31 grudnia 1998 r. - jezeli osoba, po ktdrej przystuguje renta, spetniata
warunki do emerytury na podstawie art. 184 wym. ustawy,
do dnia 31 grudnia 2008 r. - jezeli osoba, po ktdrej przystuguje renta, spetniata
warunki do emerytury na podstawie art. 24 ust. 1 wym. ustawy oraz do

rekompensaty.

________________________________________________________________________________________________________

i Dokumentem honorowanym przez ZUS jest rowniez legitymacja ubezpieczeniowa zawierajaca |
© wpisy dotyczace okreséw zatrudnienia i wysokosci osiaganych zarobkéw.



Rozdziat III. Swiadczenia pieniezne w razie choroby

Iub macierzynstwa

3.1. Zagadnienia wstepne

Podstawowe zagadnienia zwigzane ze $wiadczeniami pienieznymi z ubezpieczenia
chorobowego regulowane sg ustawg z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczen
spotecznych. Ustawa ta wskazuje przede wszystkim, dla ktérych grup ubezpieczonych
ubezpieczenie chorobowe ma charakter obowiazkowy, a dla ktérych dobrowolny. Podziat moze

zosta¢ przedstawiony za pomocg ponizszego schematu:

Ub ezpieczenie *Pracownicy,

s Czlonkowie rolniczych spétdzielni
produkeyjnych
Ch oro b owe «Czlonkowie spoéldzielni kolekrolniczych,
= *0soby odbywajace sluzbe zastepcza
obowigzkowe

*Chalupnicy

*0soby wykonujace prace na podstawie um.
agencyjnej, zlecenia lub innej umowy o
swiadczenie ustug, do ktorej stosuje sie

Ub ezpieczenie przepisy o zleceniu,
*0soby wspolpracujace z osobami
Ch 0 rO b Owe wymienionymi w poprzednim punkcie,
dobrowolne

*0soby prowadzgce pozarolnicza dzialalnosé
gospodarczaiosoby z nimi wspolpracujace,

«Duchowni,

¢Pracownicy w trakcie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub aresztowania

podlegaja obowiazkowo ubezpieczeniu emerytalnemu i rentowemu.

! Dobrowolnym ubezpieczeniem chorobowym nie moga zostaé¢ objete osoby, ktére nie
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Jakie $wiadczenia obejmuje ubezpieczenie chorobowe?

Ubezpieczenie w razie choroby i macierzynstwa obejmuje:

a. Zasilek chorobowy (przystugujacy osobie, ktora jest niezdolna do pracy z powodu
choroby)

b. Swiadczenie rehabilitacyjne (przystugujace osobie, ktéra wyczerpata okres pobierania
zasitku chorobowego i nadal jest niezdolna do pracy z powodu choroby, a dalsze leczenie
lub rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie przez niego zdolnosci do pracy),

c. Zasilek wyréwnawczy,

d. Zasitek macierzynskKi (przystugujacy osobom korzystajgcym z urlopu macierzynskiego
i urlopu na warunkach macierzynskiego),

e. Zasiltek opiekunczy (przystugujacy z koniecznosci sprawowania opieki nad dzieckiem
lub chorym cztonkiem rodziny),

Wszystkie powyzsze Swiadczenia zostang kolejno opisane w niniejszym rozdziale.

3.2. Zasilek chorobowy

3.2.1. Uwagi ogdlne

z niezdolnoscia do pracy z powodu choroby traktuje sie takze niemozno$¢ wykonywania pracy,

ktdéra powstata:
e wwyniku decyzji wydanej przez wtasciwy organ albo uprawniony podmiot na podstawie
przepis6w o zapobieganiu oraz zwalczaniu zakazen i chor6b zakaznych u ludzi;
ez powodu przebywania w:
0 stacjonarnym zaktadzie lecznictwa odwykowego w celu leczenia uzaleznienia
alkoholowego,
o stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej w celu leczenia uzaleznienia od
Srodkéw odurzajacych lub substancji psychotropowych; wskutek poddania sie
niezbednym badaniom lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw
komoérek, tkanek i narzadow.

3.2.2. Zasitek chorobowy a wynagrodzenie za czas choroby

0d zasitku chorobowego nalezy odr6zni¢ wynagrodzenie za okres choroby. Zgodnie
bowiem z art. 92 kodeksu pracy pracownik, ktéry jest niezdolny do pracy z powodu choroby
zachowuje prawo do 80 % wynagrodzenia (chyba Ze obowigzujgce u danego pracodawcy
przepisy prawa pracy przewidujg wyzsze, korzystniejsze dla pracownika wynagrodzenie z tego
tytutu) - trwajacej tacznie do 33 dni w ciggu roku kalendarzowego (a w przypadku pracownika,

ktory ukonczyt 50 rok zycia - trwajacej tacznie do 14 dni w ciggu roku kalendarzowego). Zasitek
chorobowy przystuguje dopiero za czas niezdolnoSci pracy dtuzszy niz 33 lub 14 dni.



| WYJATEK:

! Zasitek chorobowy przystuguje pracownikowi, gdy niezdolno$¢ zostala spowodowana :

wypadkiem przy pracy lub chorobg zawodowg - nawet jesli nie wykorzystat jeszcze 33 lub 14

Nie we wszystkich jednak okresach niezdolnosci do pracy pracownik zachowuje

wynagrodzenie. Ustawa o ubezpieczeniu chorobowym precyzuje bowiem zapisy kodeksu pracy

i wymienia pewne sytuacje, w ktorych w przypadku orzeczenia niezdolno$ci do pracy, pracodawca

nie ma obowigzku wyptaty pracownikowi wynagrodzenia. Wszystkie sytuacje wymienione przez

ustawe mozemy podzieli¢ na dwie grupy:

1. Sytuacje, w ktérych pracodawca nie musi wyptaci¢ wynagrodzenia, a okresu

niezdolnosci do pracy nie wlicza sie do wyzej wskazanego okresu 33 lub 14 dni.

Z taka sytuacja mamy do czynienia jesli:

a.

f.

niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 30 dni nieprzerwanego
zpieczenia chor - jezeli osoba podlega obowigzkowo temu

ubezpieczeniu;

niezdolno$¢ do pracy powstata przed uptywem 90 dni nieprzerwanego
ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony dobrowolnie,
ubezpieczony bedacy pracownikiem odsunietym od pracy z powodu
podejrzenia o nosicielstwo zarazkéw choroby zakaZznej nie podjat
ropon nej m rzez pr innej pr niezabronionej takim

osobom, odpowiadajacej jego kwalifikacjom zawodowym lub ktéra moze

wykonywac¢ po uprzednim przeszkoleniu,

okres niezdolno$ci do pracy przypada w okresie urlopu bezptatnego lub

urlopu wychowawczego udzielonego pracownikowi,
okres niezdolno$ci do pracy z powodu choroby przypada w czasie

Z nia pr nik reszci mcz m 1 nia przez

niego kary pozbawienia wolnosci,
zaswiadczenie lekarskie zostato sfalszowane przez pracownika,

2. Sytuacje, w ktérych pracodawca nie musi wyptlaci¢ wynagrodzenia, ale okres

niezdolnosci do pracy wlicza sie do okresu 33 lub 14 dni, o ktérym mowa

w kodeksie pracy. Do takich sytuacji zaliczamy:

a.

b.

iezdolnos¢ I n mySlnym prz m 1

wykroczeniem popetnionym przez pracownika, co zostato stwierdzone
prawomocnym wyrokiem sadu,

Niezdolno$¢ do pracy pracownika powstata w wyniku naduzycia przez
niego alkoholu (z tym jednak wyjatkiem, ze pracownikowi nie przystuguje
wynagrodzenie za pierwsze 5 dni niezdolnosci do pracy),

ierdzenie, z zasie niezdolnoSci I I nik konuj

prace zarobkowa albo wykorzystuje zwolnienie lekarskie w sposéb w petni
niez ny z celem zwolnienia.
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! Przepisy szczeg6lne moga przewidywaé sytuacje, w ktérych pracownik mimo niezdolnosci !
' do pracy ma prawo do petnego wynagrodzenia za okres choroby. Dotyczy to np. nauczycieli :
« akademickich. .

Jak juz wspomniano wyzej za czas niezdolnosSci do pracy pracownika w pierwszych 33
lub 14 dniach pracodawca ma obowigzek wyptaci¢ 80% wynagrodzenia. W niektérych jednak
przypadkach pracodawca musi wyptaci¢ 100% wynagrodzenia. Do przypadkéw takich zaliczamy:

e Niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie ciazy,

e Niezdolno$¢ do pracy powstata w wyniku wypadku w drodze do pracy lub z pracy,

¢ Niezdolno$¢ do pracy powstata w wyniku poddania sie niezbednym badaniom
lekarskim przewidzianym dla kandydatéw na dawcéw komoérek, tkanek i narzad 6w
lub poddania sie zabiegowi pobrania komoérek, tkanek lub narzadoéw.

3.2.3. Wyczekiwanie na zasitek chorobowy

Aby ubezpieczony mogt otrzymac zasitek chorobowy musi zosta¢ spetniony jeden
podstawowy warunek - musi mina¢ okreslony w przepisach okres ubezpieczenia zwany okresem
wyczekiwania. Zgodnie bowiem z ustawg ubezpieczony nabywa prawo nie od pierwszego dnia,
w ktérym zostatl objety ubezpieczeniem, ale dopiero:

o tywi i nieprzerwan zpieczenia chor - jezeli podlega

obowigzkowo temu ubezpieczeniu;

o pouptywie 90 dninieprzerwanego ubezpieczenia chorobowego - jezeli jest ubezpieczony
dobrowolnie.

Do powyzszych okreséw ubezpieczenia wlicza sie poprzednie okresy ubezpieczenia
chorobowego (zaré6wno dobrowolnego jak i obowigzkowego), jezeli przerwa miedzy nimi nie
przekroczyta 30 dni lub byta spowodowana urlopem wychowawczym, urlopem bezptatnym
albo odbywaniem czynnej stuzby wojskowej przez Zotnierza niezawodowego.

Jak w kazdym przypadku, ustawa przewiduje pewne odstepstwa od wyzZszej
przedstawionej zasady. S3 bowiem pewne osoby, ktére maja prawo do zasitku chorobowego od
pierwszego dnia ubezpieczenia. Do takich os6b naleza:

e absolwenci szkét lub szkét wyzszych, ktorzy zostali objeci ubezpieczeniem chorobowym
lub przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni od dnia ukonczenia szkoty
lub uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych;

e pracownicy, ktérych niezdolnos¢ do pracy spowodowana zostata wypadkiem w drodze
do pracy lub z pracy,

e ubezpieczeni obowigzkowo, ktérzy maja wczesniejszy co najmniej 10-letni okres
obowigzkowego ubezpieczenia chorobowego,

e postowie i senatorowie, ktorzy przystapili do ubezpieczenia chorobowego w ciggu 90 dni

od ukonczenia kadencji.



3.2.4. Powstanie niezdolnosci do pracy w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego.

Jak juz wspomniano w rozdziale 3.2.1. aby uzyska¢ prawo do zasitku chorobowego
niezdolno$¢ do pracy musi powsta¢ w okresie kiedy dana osoba byta objeta ubezpieczeniem
chorobowym. Jezeli bowiem niezdolno$¢ powstata przed objeciem jej ubezpieczeniem, zasitek

chorobowy nie przystuguje za caty czas nieprzerwanej niezdolnosci do pracy.

........................................................................................................

| Zasitek chorobowy nie przystuguje osobom prowadzacym dziatalnoéé gospodarcza jezeli |

+ niezdolno$¢ do pracy powstata w czasie zawieszenia dziatalnosci.

Jezeli natomiast niezdolno$¢ do pracy powstata w okresie przerwy od pracy z powodu
urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego albo odbywania stuzby wojskowej pracownikowi
nie przystuguje zasitek chorobowy tylko w okresie przerwy od pracy. Zasitek przystuguje bowiem

za okres po skoniczeniu urlopu bezptatnego, urlopu wychowawczego lub stuzby wojskowe;.
3.2.5. Zasitek chorobowy po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

Zasitek chorobowy przystuguje nie tylko w okresie ubezpieczenia chorobowego, ale
takze po ustaniu ubezpieczenia - musza jednak zosta¢ speinione pewne warunki przewidziane
w ustawie o ubezpieczeniu chorobowym. Zgodnie z nig, zasitek chorobowy przystuguje takze
osobie, ktdra stata sie niezdolna do pracy po ustaniu tytutu ubezpieczenia chorobowego, jezeli
niezdolno$¢ do pracy trwata bez przerwy co najmniej 30 dni i powstata:

e nie p6zniej niz w ciagu 14 dni od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego;

e nie pdzniej niz w ciagu 3 miesiecy od ustania tytutu ubezpieczenia chorobowego - w razie
choroby zakaznej, ktérej okres wylegania jest dtuzszy niz 14 dni, lub innej choroby, ktorej

objawy chorobowe ujawniaja sie po okresie dtuzszym niz 14 dni od poczatku choroby.

Takze i od tej zasady sa pewne wyjatki. Zasitek chorobowy z tytutu niezdolnosci do
pracy powstatej w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego, jak i z tytutu niezdolnosci do
pracy powstatej po ustaniu tytulu ubezpieczenia nie przystuguje za okres po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli osoba niezdolna do pracy:

e ma ustalone prawo do emerytury lub renty z tytutu niezdolno$ci do pracy (chodzi tu nie
tylko o osobe, ktéra faktycznie pobiera emeryture lub rente, ale rowniez o osobe, ktdéra
ma ustalone prawo do emerytury lub renty, ale jej nie pobiera).

e kontynuuje dziatalnos¢ zarobkowg lub podjeta dziatalno$¢ zarobkowa stanowiaca
tytul do objecia obowigzkowo lub dobrowolnie ubezpieczeniem chorobowym albo
zapewniajacg prawo do $wiadczen za okres niezdolnosci do pracy z powodu choroby;

e nie nabyta prawa do zasitku w czasie ubezpieczenia, w przypadkach okreslonych w art.
4 ust. 1 ustawy;

e jest uprawniona do zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego, swiadczenia

przedemerytalnego lub nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego;
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e podlega obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw  okreslonemu
w przepisach o ubezpieczeniu spotecznym rolnikéw.
Zasitek chorobowy nie przystuguje tez za okres niezdolnosci do pracy po ustaniu tytutu
ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato po wyczerpaniu prawa do zasitku
chorobowego.

3.2.6. Okres zasitkowy

Zasitek chorobowy przystuguje przez okres trwania niezdolnosci do pracy z powodu
choroby lub niemozno$ci wykonywania pracy (za kazdy dzien, nie wytgczajac dni wolnych od
pracy) - nie dtuzej jednak niz przez 182 dni, a jezeli niezdolno$¢ do pracy zostata spowodowana
gruzlicg lub wystepuje w trakcie cigzy - nie dtuzej niz przez 270 dni. Do okresu tego wlicza sie
takze:

a. wszystkie okresy nieprzerwanej niezdolnosci do pracy, jak réwniez okresy

niemoznos$ci wykonywania pracy,

b. okresy poprzedniej niezdolnosci do pracy, spowodowanej tg sama choroba, jezeli

przerwa pomiedzy ustaniem poprzedniej a powstaniem ponownej niezdolno$ci do

pracy nie przekraczata 60 dni.

Do okresu zasitkowego nie wlicza sie okresu niezdolnosci do pracy przypadajacego
w okresach wyczekiwania (patrz rozdziat 3.2.3.)

3.2.7.Jak ustala sie wysoko$¢ zasitku chorobowego?

Podstawowg zasadg jest to, ze miesieczny zasitek chorobowy wynosi 80 % podstawy
wymiaru zasitku. Od tej zasady ustawa wprowadza nastepujace wyjatki:

e Miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu wynosi 70 % podstawy
wymiaru zasitku (wyjatkowo, miesieczny zasitek chorobowy za okres pobytu w szpitalu
od 15 do 33 dnia niezdolnosci do pracy w roku kalendarzowym w przypadku pracownika,
ktéry ukonczyt 50 rok zycia, jest wyzszy i wynosi 80 % podstawy wymiaru zasitku).

e  Zasitek chorobowy wynosi 100 % podstawy wymiaru zasilku, jezeli niezdolno$¢ do
pracy lub niemozno$¢é wykonywania pracy:

o przypada w oKresie cigzy;

o powstatawskutek poddaniasie niezbednym badaniomlekarskim przewidzianym
dla kandydatow na dawcéw komdrek, tkanek i narzadéw oraz zabiegowi
pobrania komérek, tkanek i narzadow;

o powstata wskutek wypadku w drodze do pracy lub z pracy.



3.2.8. Wyplata zasitku chorobowego - Krok po kroku
Krok 1 - orzekanie o niezdolnosci do pracy

Prawo do zasitku chorobowego ustalane jest na podstawie zaswiadczenia lekarskiego
o czasowej niezdolno$ci do pracy (za$wiadczenie wystawiane jest na formularzu ZUS ZLA, ktory
zastapit popularny druk L4). Zaswiadczenie takie moze wyda¢ lekarz, lekarz dentysta, starszy
felczer lub felczer upowazniony przez ZUS do wydawania tego typu zaswiadczen.

WyzZejwymienione osoby oceniaja stan zdrowia ubezpieczonegow drodze bezposredniego
badania (biorac jednocze$nie pod uwage rodzaj i warunki pracy) i wystawiaja druk ZUS ZLA na
okres, w ktérym ubezpieczony powinien powstrzymac sie od pracy ze wzgledu na stan zdrowia
(jednak na okres nie dtuzszy niz do dnia, w ktérym niezbedne jest przeprowadzenie ponownego
badania stanu zdrowia ubezpieczonego).

| WYJATEK: E
Dokumentem stanowigcym podstawe wyptaty zasitku chorobowego w zwiazku z nosicielstwem
i zarazkéw choroby zakaznej lub zakazeniem t3 chorobg jest decyzja stwierdzajaca ten fakt
wydana przez wilasciwego inspektora sanitarnego !

Krok 2 - zebranie wszystkich niezbednych dokumentéw

Oprdécz zaswiadczenia lekarskiego o niezdolno$ci do pracy ubezpieczony musi uzyska¢
takze zaswiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku:

e ZUSZ-3 - w przypadku pracownikéw albo
e ZUSZ-3a - w przypadku pozostatych ubezpieczonych.

Dodatkowo, do wyptaty przez ZUS =zasitku za okres po ustaniu ubezpieczenia
osoba wystepujgca o zasitek sktada o$wiadczenie o zaprzestaniu i niepodjeciu dziatalnosci
zarobkowej, o nieustaleniu prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy,
zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub §wiadczenia przedemerytalnego oraz
o niepodleganiu obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.

Do wyptaty zasitku chorobowego w wysokos$ci 100% podstawy wymiaru wymagane jest
dodatkowo:

e odrebne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace stan ciazy, jezeli w zaswiadczeniu
lekarskim ZUS ZLA nie zostal wpisany kod ,B” - w przypadku niezdolnosci do pracy
przypadajacej na okres ciazy,

e karta wypadku w drodze do pracy lub z pracy - w razie niezdolnosci do pracy
spowodowanej wypadkiem w drodze do pracy lub z pracy,
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e zaSwiadczenie wystawione przez lekarza na zwyklym druku - w razie niemozno$ci
wykonywania pracy wskutek poddania sie niezbednym badaniom lekarskim

przewidzianym dlakandydatéwna dawcéw komorek, tkanekinarzadéw orazniezdolnos$ci
do pracy wskutek poddania sie zabiegowi pobrania komérek, tkanek i narzadow,

e  protokét powypadkowy - w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

e Kkarta wypadku przy pracy - w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy ubezpieczonego innego niz pracownik,

e decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego
oraz i} . - . L . e

W przypadku niezdolnosci do pracy z powodu choroby zostata orzeczonej za granica
dokumentem do wyptaty zasitku chorobowego jest przettumaczone na jezyk polski zaswiadczenie

agran Nego ZzaxKiadu le [} €20 Iub zZagran Nego Kd d.
a. wystawione na blankiecie z nadrukiem okreslajacym nazwe zagranicznego zaktadu
leczniczego lub imie i nazwisko zagranicznego lekarza, opatrzone data wystawienia
i podpisem,

b. okreslajace poczatkowsq i koncowa date tej niezdolnosci.

! Nie wymaga sie od ubezpieczonych przettumaczenia na jezyk polski zaswiadczen lekarskich
wystawionych na terytorium panstwa cztonkowskiego Unii Europejskiej, panstwa
i cztonkowskiego Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o |
Europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej, w jezyku urzedowym :
tego panstwa.

________________________________________________________________________________________________________

Krok 3 - dostarczenie dokumentow do ZUS

Ubezpieczony ma obowiazek dostarczy¢ zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci
do pracy do ptatnika jego sktadek (najczesciejjest to pracodawca) wraz ze wszystkimi niezbednymi
dokumentami w ciggu 7 dni od daty jego otrzymania. Jezeli ptatnik nie ma obowiazku wyptacania
Swiadczen w razie choroby lub macierzynstwa, przekazuje zaswiadczenie do ZUS.

Jezeli natomiast ubezpieczony jest osoba prowadzaca pozarolnicza dziatalnos¢
gospodarczg, osoba z nig wspoétpracujacg lub duchownym - sktada za§wiadczenie bezposrednio

do ZUS. Okres 7 dni jest liczony od nastepnego dnia po dacie otrzymania tego zaswiadczenia.

Jezeli ubezpieczony nie dotrzyma siedmiodniowego terminu, zasitek chorobowy ulega
obnizZeniu o0 25% za okres od 6smego dnia orzeczonej niezdolno$ci do pracy do dnia dostarczenia
zaswiadczenia lekarskiego. Obnizenia tego nie stosuje sie tylko wéwczas, gdy dostarczenie

zaswiadczenia lekarskiego po terminie nastgpito z przyczyn niezaleznych od ubezpieczonego.



3.3. Swiadczenie rehabilitacyjne
3.3.1. Co to jest Swiadczenie rehabilitacyjne i komu przystuguje?

Swiadczenie rehabilitacyjne jest $wiadczeniem przystugujacym ubezpieczonemu,
ktéry po wyczerpaniu zasitku chorobowego jest nadal niezdolny do pracy, a dalsze leczenie lub
rehabilitacja lecznicza rokuja odzyskanie zdolnosci do pracy. Swiadczenie takie przystuguje przez
okres niezbedny do przywrdcenia zdolnosci do pracy, nie dtuzej jednak niz przez 12 miesiecy.
Wyptaca sie je za kazdy dzien niezdolnosci do pracy - wiaczajac w to dni wolne od pracy.

Swiadczenie rehabilitacyjne z ubezpieczenia chorobowego przystuguje pracownikom,

m konujacym pr naktadcz ztonkom rolniczych 0ldzielni pr kcyinych

ispétdzielni kétek rolniczych, osobom wykonujacym odptatnie prace na podstawie skierowania do

zlecenia, oraz osobom z nimi wspétpracujacym, osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalnosé
raz m z nimi Gtpracujacym hownym m jacym stuzbe z 73.

Swiadczenie rehabilitacyjne nie przystuguje natomiast:

e osobie uprawnionej do emerytury lub renty z tytutu niezdolnosci do pracy, zasitku
dla bezrobotnych, =zasitku przedemerytalnego, $wiadczenia przedemerytalnego,
nauczycielskiego §wiadczenia kompensacyjnego oraz do urlopu dla poratowania zdrowia,
udzielonego na postawie odrebnych przepiséw,

e za okresy, w ktorych ubezpieczony zachowuje prawo do wynagrodzenia na podstawie
przepiséw szczegdlnych,

¢ w okresie korzystania z urlopu bezptatnego, lub urlopu wychowawczego,

e w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary pozbawienia wolno$ci,
z wyjatkiem przypadkéw, w ktérych prawo do zasitku wynika z ubezpieczenia
chorobowego os6b wykonujacych odptatnie prace na podstawie skierowania do pracy
w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania,

e zacalyokres$wiadczeniarehabilitacyjnego,jezeli niezdolnos¢ do pracy spowodowana
zostata w wyniku umyslnego przestepstwa lub wykroczenia, co zostalo stwierdzone
prawomocnym orzeczeniem sadu,

e zamiesigc kalendarzowy, w ktérym zostato stwierdzone wykonywanie pracy zarobkowej
albo wykorzystywania okresu, na ktéry Sswiadczenie zostato przyznane niezgodnie z jego

celem.
3.3.2. Decyzja o przyznaniu $wiadczeniu rehabilitacyjnego

Decyzja o przyznaniu $wiadczenia rehabilitacyjnego wydawana jest na podstawie
decyzji lekarza orzecznika Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Orzeczenie takie - podobnie jak
w przypadku orzeczenia o niezdolno$ci do pracy - moze zosta¢ podwazone przez albo przez
Prezesa ZUS albo samego ubezpieczonego. Prezes Zaktadu, moze zgtosi¢ zarzut wadliwosci

orzeczenia w terminie 14 dni od dnia wydania orzeczenia przez lekarza orzecznika. Ubezpieczony
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moze natomiast wnie$¢ sprzeciw od decyzji lekarza w ciagu 14 dni od dnia doreczenia tego
orzeczenia. Sposéb wniesienia sprzeciwu (i jego wzor) zostat opisany w rozdziale 1.1.4.
Orzeczenie lekarza orzecznika, od ktérego nie wniesiono sprzeciwu lub co do ktérego
nie wniesiono zarzutu wadliwos$ci, albo orzeczenie komisji lekarskiej Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych stanowi podstawe do wydania decyzji w sprawie §wiadczenia rehabilitacyjnego.

3.3.3. Wysoko$¢ $wiadczenia rehabilitacyjnego

Kwota §wiadczenia rehabilitacyjnego jest zmienna w zaleznoSci od okresu, w ktérym jest
pobierana. Swiadczenie rehabilitacyjne wynosi bowiem:
¢ 90 % podstawy wymiaru zasitku chorobowego za okres pierwszych trzech miesiecy,
e 75 % tej podstawy wymiaru zasitku chorobowego za pozostaty okres.

........................................................................................................

! Jezeli niezdolno$¢ do pracy przypada w okresie ciazy $wiadczenie rehabilitacyjne wynosi 100 !

' % podstawy wymiaru zasitku chorobowego.

3.3.4. Wniosek o swiadczenie rehabilitacyjne

Procedura zmierzajgca do przyznania Swiadczenia rehabilitacyjnego zostaje wszczete
na podstawie wniosku ubezpieczonego. Wniosek tak ubezpieczony sktada na druku ZUS Np-7,
na co najmniej 6 tygodni przed zakonczeniem okresu wyptaty zasitku chorobowego. Do wyptaty
$wiadczenia rehabilitacyjnego wymagane jest dodatkowo zaswiadczenie ptatnika sktadek
wystawione na druku ZUS Z-3 lub ZUS Z-3a. Ponadto, do wniosku dotgczamy:

e zaSwiadczenie o stanie zdrowia (druk ZUS N-9) wypetnione przez lekarza leczacego,

e wywiad zawodowy z miejsca pracy (druk ZUS N-10); wywiad zawodowy nie jest
wymagany jezeli niezdolno$¢ do pracy powstata po ustaniu tytutu ubezpieczenia lub
osoba niezdolna do pracy jest ubezpieczonym prowadzacym dziatalno$¢ pozarolnicza,

e  protokét powypadkowy - w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem przy
pracy ubezpieczonego bedacego pracownikiem,

e Kkarta wypadku przy pracy - w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej wypadkiem
przy pracy ubezpieczonego innego niz pracownik,

e decyzja o stwierdzeniu choroby zawodowej wydana przez inspektora sanitarnego -
w razie niezdolnosci do pracy spowodowanej chorobg zawodowa.

Jezeli Swiadczenie rehabilitacyjne przypada na okres cigzy, do jego wyptaty w wysokosci
100% niezbedne jest zaswiadczenie lekarskie stwierdzajgce stan cigzy, jezeli zaswiadczenie takie
nie byto sktadane do ustalenia zasitku chorobowego w wysokosci 100% podstawy wymiaru.

Dodatkowo, do wyptaty przez ZUS =zasitku za okres po ustaniu ubezpieczenia
osoba wystepujgca o zasitek sktada o$Swiadczenie o zaprzestaniu i niepodjeciu dziatalnosci
zarobkowej, o nieustaleniu prawa do emerytury lub renty z tytulu niezdolnosci do pracy,

zasitku dla bezrobotnych, zasitku przedemerytalnego lub $wiadczenia przedemerytalnego oraz



o niepodleganiu obowigzkowo ubezpieczeniu spotecznemu rolnikéw.
Wniosek w sprawie przyznania $wiadczenia rehabilitacyjnego powinien by¢ ztozony
w oddziale Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych wtasciwym ze wzgledu na miejsce zamieszkania

ubezpieczonego.

3.4. Zasitek wyréwnawczy

Zasitek wyréwnawczy przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem ze
zmniejszong sprawnoscig do pracy, wykonujgcemu prace w zaktadowym lub miedzyzaktadowym
oSrodku rehabilitacji zawodowej, albo u pracodawcy na wyodrebnionym stanowisku pracy,
dostosowanym do potrzeb adaptacji lub przyuczenia do okres$lonej pracy.

Nie jesttojednakjedyny warunek - aby pracownik miat prawo do zasitku wyréwnawczego

jego miesieczne wynagrodzenie osiggane podczas rehabilitacji musi by¢ nizsze od przecietnego

miesiecznego wynagrodzenia ustalonego w mys$l art. 36-42 ustawy o $§wiadczeniach pienieznych
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby lub macierzynstwa. O potrzebie przeprowadzenia

rehabilitacji zawodowej orzeka wojewéddzki osrodek medycyny pracy lub lekarz orzecznik

Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Jaka jest wysoko$¢ zasitku wyréwnawczego?

Zasitek wyréwnawczy stanowi roéznice miedzy przecietnym miesiecznym
wynagrodzeniem za okres 12 miesiecy kalendarzowych poprzedzajacych rehabilitacje

ubezpieczony bedacy pracownikiem przepracowat tylko cze$¢ miesigca wskutek nieobecnosci
w pracy z przyczyn usprawiedliwionych, zasitek wyréwnawczy za ten miesigc przystuguje
w wysoko$ci réznicy miedzy przecietnym miesiecznym wynagrodzeniem ustalonym w mysl
art. 36-42 ustawy, zmniejszonym o jedng trzydziesta cze$¢ za kazdy dzien tej nieobecnosci,
a wynagrodzeniem osiggnietym w tym miesigcu.

! Zasitek wyrownawczy nie przystuguje ubezpieczonemu bedacemu pracownikiem,
' uprawnionemu do emerytury, renty z tytutu niezdolnoéci do pracy lub nauczycielskiego

+ Swiadczenia kompensacyjnego. '

Kiedy ustaje prawo do zasitku wyréwnawczego?

Prawo do zasitku wyréwnawczego ustaje:
¢ zdniem zakonczenia rehabilitacji zawodowej i przesuniecia do innej pracy, nie pézZniej
jednak niz po 24 miesigcach od dnia, w ktéorym ubezpieczony bedacy pracownikiem
podjat rehabilitacje;
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e jezeli z uwagi na stan zdrowia ubezpieczonego bedacego pracownikiem rehabilitacja
zawodowa stata sie niecelowa (orzeka o tym lekarz orzecznik Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych).

3.5. Zasitek macierzynski
3.5.1. Uwagi ogdlne

Zasitek macierzynski jest zasitkiem przystugujacym ubezpieczonej, ktéra w okresie ubezpieczenia
chorobowego albo w okresie urlopu wychowawczego:

1. urodzita dziecko;

2. przyjeta na wychowanie dziecko w wieku do 7 roku zycia, a w przypadku dziecka,
wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku zycia,
i wystapita do sadu opiekunczego w sprawie jego przysposobienia (co dotyczy réwniez
ubezpieczonego),

3. przyjeta na wychowanie w ramach rodziny zastepczej, z wyjatkiem rodziny zastepczej
zawodowejniespokrewnionejz dzieckiem, dziecko wwieku do 7 roku zycia, aw przypadku
dziecka, wobec ktérego podjeto decyzje o odroczeniu obowigzku szkolnego - do 10 roku
zycia (co dotyczy réwniez ubezpieczonego)

Zasitek macierzynski przystuguje objetym ubezpieczeniem chorobowym:

pracownikom, cztonkom rolniczych spétdzielni produkcyjnych i spétdzielni koétek rolniczych,
osobom wykonujacym prace naktadcza, osobom wykonujacym prace na podstawie umowy
agencyjnej lub umowy-zlecenia albo innej umowy o $wiadczenie ustug, do ktdrej zgodnie
zKodeksem cywilnymstosujesie przepisydotyczacezlecenia, orazosobomznimiwspétpracujacym,
osobom prowadzacym pozarolnicza dziatalno$¢ oraz osobom z nimi wspétpracujacym, osobom
wykonujacym odptatnie prace, na podstawie skierowania do pracy, w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania, osobom odbywajacym stuzbe zastepcza,
duchownym.

Zasitek macierzynski przystuguje osobom podlegajacym ubezpieczeniu chorobowemu
zaréwno obowiazkowo, jak i dobrowolnie. Zasitek przystuguje bez okresu wyczekiwania.

3.5.2. OKres pobierania zasitku
3.5.2.1. Uwagi ogdlne

Okres pobierania zasitku macierzynskiego pokrywa sie z okresem przebywania na urlopie
macierzynskim lub urlopie na warunkach macierzynskiego, dodatkowym urlopie macierzynskim,

dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzynskiego i urlopem ojcowskim. Okresy te

uzaleznione s3 od ilo$ci urodzonych lub adoptowanych dzieci.



3.5.2.2. Zasilek macierzynski w trakcie urlopu macierzynskiego

Jak wspomniano powyzej, okres pobierania zasitku macierzynskiego pokrywa sie co
do zasady z okresem urlopu macierzynskiego. Kodeks pracy przewiduje, ze urlop macierzynski
przystuguje pracownicy w wymiarze:

e 20 tygodni w przypadku urodzenia jednego dziecka przy jednym porodzie,
e 31 tygodni w przypadku urodzenia dwojga dzieci przy jednym porodzie,

e 33 tygodni w przypadku urodzenia trojga dzieci przy jednym porodzie,

e 35 tygodni w przypadku urodzenia czworga dzieci przy jednym porodzie,
e 37 tygodni w przypadku urodzenia pieciorga dzieci przy jednym porodzie.

Pracownica ma prawo zrezygnowac z cze$ci urlopu macierzynskiego po wykorzystaniu
po porodzie co najmniej 14 tygodni urlopu. W takim przypadku niewykorzystanej czesci urlopu
macierzynskiego udziela sie pracownikowi-ojcu wychowujgcemu dziecko, na jego pisemny
wniosek. Pracownik-ojciec nabywa wtedy uprawnienie do zasitku macierzynskiego.

W przypadku urodzenia martwego dziecka lub zgonu dziecka przed uptywem 8 tygodni
zycia, pracownicy przystuguje zasitek macierzynski w wymiarze 8 tygodni po porodzie, nie
krocej jednak niz przez okres 7 dni od dnia zgonu dziecka. Pracownicy, ktéra urodzita wiecej niz
jedno dziecko przy jednym porodzie, przystuguje zasitek macierzynski w wymiarze stosownym
do liczby dzieci pozostatych przy zyciu. Jesli natomiast dziecko umrze po uptywie 8 tygodni
zycia, pracownica zachowuje prawo do zasitku macierzynskiego przez okres 7 dni od dnia zgonu

ziecka.

3.5.2.3. Zasilek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie

Podobnie sytuacja wyglada w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie. W takim
wypadku pracownicy przystuguje zasitek macierzynski w okresie:

e 20 tygodni w przypadku przyjecia jednego dziecka,

e 31 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia dwojga dzieci,

e 33 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia trojga dzieci,

e 35 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia czworga dzieci,

e 37 tygodni w przypadku jednoczesnego przyjecia pieciorga dzieci lub wiecej,
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! Zasilek macierzynski w przypadku przyjecia dziecka na wychowanie przystuguje nie
© dhuzej niz do osiagniecia przez adoptowane dziecko wieku 7 lat, a w przypadku dziecka, :
© co do ktérego odroczono obowiazek szkolny - 10 roku zycia. -

3.5.2.4. Zasilek macierzynski w trakcie dodatkowego urlopu macierzynskiego

Pracownica ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego w wymiarze:

e 0d2do 6 tygodni (do 2 tygodni w latach 2010-2011, do 4 tygodni w latach 2012-2013
i do 6 tygodni od 2014 r.) - w przypadku urodzenia jednego dziecka,

e 0d 3 do 8tygodni (do 3 tygodni w latach 2010-2011, do 6 tygodni w latach 2012-2013
i do 8 tygodni od 2014 r.) - w przypadku jednoczesnego urodzenia dwojga lub wiecej
dzieci,

Dodatkowy urlop macierzynski jest udzielany jednorazowo, w wymiarze tygodnia

lub jego wielokrotnosci, bezposrednio po wykorzystaniu urlopu macierzynskiego. Urlopu tego
udziela sie na pisemny wniosek pracownicy, sktadany w terminie nie krétszym niz 7 dni przed

rozpoczeciem Kkorzystania z tego urlopu. Pracodawca jest obowigzany uwzgledni¢ wniosek
pracownicy.

Pracownica uprawniona do dodatkowego urlopu macierzynskiego moze taczy¢
korzystanie z tego urlopu z wykonywaniem pracy u pracodawcy udzielajacego urlopu w wymiarze
nie wyzszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy; w takim przypadku dodatkowego
urlopu macierzynskiego udziela sie na pozostala cze$s¢ dobowego wymiaru czasu pracy, a zasitek

macierzynski przystuguje w potowie.

3.5.2.5. Zasilek macierzynski w trakcie dodatkowego urlopu na warunkach urlopu
macierzynskiego

Pracownik, ktéry przyjat dziecko na wychowanie i wystapit do sadu opiekunczego

z wnioskiem o wszczecie postepowania w sprawie przysposobienia dziecka lub ktéry przyjat

dziecko na wychowanie jako rodzina zastepcza (z wyjatkiem rodziny zastepczej zawodowej

niespokrewnionej z dzieckiem) przystuguje tez prawo do dodatkowego urlopu na warunkach
urlopu macierzynskiego (i tym samym do zasitku macierzynskiego) w wymiarze:

e 0d2do 6 tygodni (do 2 tygodni w latach 2010-2011, do 4 tygodni w latach 2012-2013

i do 6 tygodni od 2014 r.) - w przypadku przyjecia jednego dziecka,
e 0d 3 do 8tygodni (do 3 tygodni w latach 2010-2011, do 6 tygodni w latach 2012-2013

ido 8 tygodni od 2014 r.) - w przypadku przyjecia dwojga lub wiecej dzieci,



3.5.2.6. Zasitek macierzynski po ustaniu ubezpieczenia chorobowego

Co do zasady zasitek macierzynski przystuguje w okresie trwania ubezpieczenia
chorobowego. Ustawa przewiduje jednak jeden wyjatek - zasitek macierzynski przystuguje
w razie urodzenia dziecka po ustaniu ubezpieczenia chorobowego, jezeli ubezpieczenie to ustato

w okresie cigzy:

a. wskutek ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy;
b. znaruszeniem przepiséw prawa, stwierdzonym prawomocnym orzeczeniem sadu.

W powyzszych przypadkach zasitek macierzynski przystuguje za okres odpowiadajacy
czesci urlopu macierzynskiego, ktéra przypada po porodzie. Ponadto, ubezpieczonej bedacej
pracownica, z ktéra rozwigzano stosunek pracy w okresie ciagzy z powodu ogtoszenia upadtosci
lub likwidacji pracodawcy i ktorej nie zapewniono innego zatrudnienia, przystuguje do dnia
porodu zasitek w wysokosci zasitku macierzynskiego.

Ubezpieczonej bedacej pracownica zatrudniong na podstawie umowy o prace na czas
okreslony lub na czas wykonania okreslonej pracy, z ktérag umowa o prace na podstawie art.

177 § 3 Kodeksu pracy zostata przedtuzona do dnia porodu - przystuguje prawo do zasitku
macierzynskiego po ustaniu ubezpieczenia.

3.5.2.7. Zasitek macierzynski w trakcie urlopu ojcowskiego

Pracownik-ojciec moze réwniez skorzysta¢ z dodatkowego urlopu macierzynskiego,
w czasie ktérego ma prawo do zasitku macierzynskiego. Moze jednak to nastapi¢ tylko w dwéch
sytuacjach:

e Po pierwsze - gdy pracowniczka zrezygnowata z urlopu macierzynskiego po 14
tygodniach na rzecz ojca-pracownika (ojciec wykorzystuje wtedy pozostaty urlop
macierzynski, a po jego uptywie ma prawo do dodatkowego urlopu macierzynskiego),

¢ Po drugie - gdy pracowniczka wykorzystata caty urlop macierzynski i nie ma zamiaru
skorzystania z dodatkowego urlopu macierzynskiego,

3.5.3. Wniosek o przyznanie zasitku macierzynskiego

Do wniosku o przyznanie zasitku macierzynskiego nalezy dotaczy¢ nastepujace dokumenty:
1. zaswiadczenie o przewidywanej dacie porodu - za okres przed porodem, jesli
ubezpieczona korzysta z zasitku macierzynskiego przed porodem oraz
2. skrécony odpis aktu urodzenia dziecka - za okres od dnia porodu albo skrécony odpis
aktu urodzenia dziecka - jezeli o wyptate zasitku ubezpieczona ubiega sie od dnia porodu,
3. zaSwiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3a.
zaswiadczenie ptatnika sktadek ubezpieczonego - ojca wychowujacego dziecko,
potwierdzajace termin, od ktérego ojciec dziecka bedzie przebywal na urlopie
macierzynskim albo przerwie dziatalno$¢ zarobkowa, aby zaopiekowac sie dzieckiem,

IMOEGOHOHD | IMOLN3Y FINIZD3IdZ3an

39



IMOEG0HOHD | IMOLN3Y FINIZD3IdZ3an

40

........

przypadajacy bezposrednio po terminie rezygnacji z zasitku macierzynskiego przez
ubezpieczong (takie zaswiadczenie sktada ubezpieczona, ktéra zamierza zrezygnowac
z czesci okresu wyptaty zasitku macierzynskiego)

macierzynskiego matki dziecka o okresie przystugujacego i wyptaconego zasitku
macierzynskiego ubezpieczonej matce dziecka (sktada je ubezpieczony, ktéry wystepuje
o wyptate zasitku macierzynskiego w razie rezygnacji ubezpieczonej matki dziecka
z dalszego pobierania zasitku macierzynskiego, Smierci ubezpieczonej lub porzucenia
przez nig dziecka,!

W razie porzucenia dziecka nalezy ztozy¢ takze oSwiadczenie o porzuceniu dziecka
W celu przerwania wyptaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonej matce !
dziecka za okres jej pobytu w szpitalu, wymagane jest zaswiadczenie o dacie przyjecia do :

szpitala.

________________________________________________________________________________________________

Do ustalenia prawa i wyptaty zasitku macierzynskiego przystugujacego ubezpieczonemu

ojcu dziecka za okres przerwy w pobieraniu zasitku macierzynskiego z powodu pobytu

ubezpieczonej matki dziecka w szpitalu, po wykorzystaniu przez nig zasitku macierzynskiego

w wymiarze co najmniej 8 tygodni po porodzie, wymagane sa:

3.5.4.

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka,

zaswiadczenie ze szpitala o dacie przyjecia ubezpieczonej matki dziecka do szpitala,
zaswiadczenie o okresie przystugujacego oraz wyptaconego matce dziecka zasitku
macierzynskiego,

o$wiadczenie o przerwaniu dziatalnosci pozarolniczej - w przypadku ubezpieczonego
bedacego osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza,

zaswiadczenie ptatnika sktadek o przerwaniu wspétpracy - w przypadku
ubezpieczonego bedacego osoba wspétpracujaca z osoba prowadzacay dziatalnos¢.

Dokumenty niezbedne do przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres
dodatkowego urlopu macierzynskiego i dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego

Warunkiem przyznania i wyptaty zasitku macierzynskiego za okres okreslony jako

okres dodatkowego urlopu macierzynskiego albo dodatkowego urlopu na warunkach urlopu

macierzynskiego jest:

1.

wniosek ztozony w tej sprawie, w ktérym ubezpieczona (ubezpieczony) okresli okres
korzystania z zasitku macierzynskiego (w wymiarze tygodnia lub jego wielokrotnosci).
Jezeli o wyptate zasitku macierzynskiego za dodatkowy okres wystepuje ubezpieczony
ojciec dziecka, gdy z zasitku macierzynskiego za okres okreslony jako okres urlopu

macierzynskiego korzystata ubezpieczona matka dziecka, ubezpieczony we wniosku

Zrédlo: www.zus.pl



3.5.5.

owyptate zasitku wskazuje dodatkowo date zakonczenia wyptaty zasitku macierzynskiego
ubezpieczonej matce dziecka oraz sktada skrécony odpis aktu urodzenia dziecka,
zaSwiadczenie ptatnika sktadek wystawione na druku ZUS Z-3a, jeZeli nie byto sktadane

wczeéniej.?

Dokumentacja niezbedna do otrzymania zasitku macierzynskiego w okresie
urlopu ojcowskiego

Aby uzyska¢ prawo do zasitku macierzynskiego w trakcie urlopu ojcowskiego nalezy przedtozy¢:

(0]

3.6.

skrécony odpis aktu urodzenia dziecka, w przypadku ubiegania sie o zasitek macierzynski
w zwigzku z urodzeniem sie dziecka albo postanowienie sagdu o przysposobieniu dziecka,
w przypadku ubiegania sie o zasitek macierzynski w zwiazku z przysposobieniem
dziecka,

oS$wiadczenie, Ze zasitek macierzynski za okres urlopu ojcowskiego nie zostat wczesniej
pobrany z innego tytutu,

zaSwiadczenie ptatnika sktadek na druku ZUS Z-3a,

oSwiadczenie o przerwaniu dziatalnosci pozarolniczej i jego okresie - w przypadku
ubezpieczonego bedacego osoba prowadzaca dziatalno$¢ pozarolnicza,

zaswiadczenie ptatnika sktadek o przerwaniu wspoétpracy i jego okresie - w przypadku

ubezpieczonego bedacego osoba wspétpracujaca z osoba prowadzaca dziatalnosé.

Zasitek opiekunczy

Zasitek opiekunczy przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od wykonywania pracy

z powodu konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad:

1 dgiecki ieku do ukoficzenia 8 T

a. nieprzewidzianego zamkniecia ztobka, przedszkola lub szkoty, do ktérych
dziecko uczeszcza,

b. porodu lub choroby matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sie
dzieckiem, jezeli poréd lub choroba uniemozliwia temu matzonkowi
sprawowanie opieki,

c. pobytu malzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sie dzieckiem,
w stacjonarnym zaktadzie opieki zdrowotnej;

2. d ziecki ieku do ukof ia 14 Iat:
2. innym chorym cztonkiem rodziny (za cztonkéw rodziny uwaza sie matzonka, rodzicéw,

te$ciéw, dziadkdw, wnuki, rodzenstwo oraz dzieci w wieku ponad 14 lat - jezeli pozostaja

we wspoélnym gospodarstwie domowym z ubezpieczonym w okresie sprawowania opieki)

! Za dzieci na potrzeby zasitku opiekuriczego uwaza sie dzieci wtasne ubezpieczonego lub jego !

 matzonka oraz dzieci przysposobione, a takze dzieci obce przyjete na wychowanie i utrzymanie. :

........

________________________________________________________________________________________________

Ibidem.
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Zasitek opiekuniczy przystuguje przez okres zwolnienia od wykonywania pracy z powodu
koniecznos$ci osobistego sprawowania opieki, nie dtuzej jednak niz przez okres:
e 60 dni w roku kalendarzowym - jezeli opieka sprawowana jest:

o nad dzie¢mi w wieku do 8 lat z powodu: nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
przedszkola lub szkoty, do ktérych dziecko uczeszcza, porodu lub choroby
matzonka ubezpieczonego, stale opiekujacego sie dzieckiem, jezeli pordd lub
choroba uniemozliwia temu matzonkowi sprawowanie opieki, pobytu matzonka
ubezpieczonego, stale opiekujgcego sie dzieckiem, w stacjonarnym zaktadzie
opieki zdrowotnej;

o nad chorym dzieckiem w wieku do ukonczenia 14 lat;

e 14 dni w roku kalendarzowym - jezeli opieka sprawowana jest nad innymi cztonkami

rodziny, o ktérych mowa w ustawie.

........................................................................................................

! Zasitek opiekunczy przystuguje tacznie na opieke nad dzie¢mi i innymi cztonkami rodziny za

« okres nie dtuzszy niz 60 dni w roku kalendarzowym.

Zasitek opiekunczy nie przystuguje, jezeli poza ubezpieczonym sa inni cztonkowie
rodziny pozostajacy we wspdlnym gospodarstwie domowym, mogacy zapewnié¢ opieke dziecku
lub choremu cztonkowi rodziny. Nie dotyczy to jednak opieki sprawowanej nad chorym dzieckiem
w wieku do 2 lat.

3.7. Zasady ustalania prawa do zasitkow i ich wyplaty

Kto ustala wysokos¢ zasitkow?

Prawo do zasitkow okreslonych w ustawie o $wiadczeniach pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby i macierzynstwa i ich wysokos¢ ustalajg oraz zasitki te wyptacaja:
1. ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktérzy zglaszaja do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych,
2. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych:
e ubezpieczonym, ktorych ptatnicy sktadek zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego nie wiecej niz 20 ubezpieczonych,
e ubezpieczonym prowadzacym pozarolniczg dziatalno$¢ i osobom z nimi
wspétpracujacym,
e ubezpieczonym bedacym duchownymi,
e osobom uprawnionym do zasitkéw za okres po ustaniu ubezpieczenia,
e ubezpieczonym podlegajgacym ubezpieczeniu chorobowemu w Polsce z tytutu

zatrudnienia u pracodawcy zagranicznego.



Ubezpieczony moze wystapi¢ do Zakladu Ubezpieczen Spotecznych z wnioskiem
o ustalenie uprawnien do zasilku, jezeli uwaza, Ze zostaly naruszone jego uprawnienia
w tym zakresie. Z takim wnioskiem moze réwniez wystapi¢ ptatnik sktadek na ubezpieczenie
chorobowe.
W jakim terminie wyptaca sie zasitki?

Platnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktérzy zgtaszaja do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych wyptacajg zasitki w terminach przyjetych dla wyptaty
wynagrodzen lub dochodéw, a Zakilad Ubezpieczenn Spotecznych biezaco po stwierdzeniu
uprawnien. Zasitki te wyptaca sie nie pézniej jednak niz w ciggu 30 dni od daty zlozenia
dokumentéw niezbednych do stwierdzenia uprawnien do zasitkéw. Jezeli ptatnik sktadek nie
wyptacit zasitku w terminie jest on obowigzany do wyptaty odsetek od tego zasitku w wysokosci
i na zasadach okreslonych w ustawie o systemie ubezpieczen spotecznych.

Komu wyptaca sie zasitki?

Zasitki wyptaca sie osobie, ktorej zasitki te przystuguja, lub osobie przez nig upowaznionej
albo osobie, do ktérej ragk wyptaca sie wynagrodzenie lub dochdd ubezpieczonego. W razie
$mierci ubezpieczonego przed podjeciem naleznego mu zasitku, zasitek wyptaca sie osobom
uprawnionym do podjecia wynagrodzenia lub dochodu ubezpieczonego.

Wyptate zasitku wstrzymuije sie, jezeli prawo do zasitku ustato albo okaze sie, Ze prawo

takie w ogole nie istniato.

Roszczenie o wyptate zasitku chorobowego, wyréwnawczego, macierzynskiego oraz
' opiekunczego przedawnia sie po uptywie 6 miesiecy od ostatniego dnia okresu, za ktéry
zasitek przystuguje. Jezeli niezgtoszenie roszczenia o wyplate zasitku nastapito z przyczyn !
niezaleznych od osoby uprawnionej, termin 6 miesiecy liczy sie od dnia, w ktérym ustata

i przeszkoda uniemozliwiajgca zgtoszenie roszczenia.

........................................................................................................

Zaktad Ubezpieczen Spotecznych oraz ptatnicy sktadek na ubezpieczenie chorobowe,
ktorzy zgtaszaja do ubezpieczenia chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych sa uprawnieni do
kontrolowania ubezpieczonych co do prawidtowo$ci wykorzystywania zwolnien od pracy zgodnie
z ich celem oraz sg upowaznieni do formalnej kontroli zaswiadczen lekarskich.

Jezeli natomiast niezdolno$¢ ubezpieczonego do pracy uzasadniajgca wyptate zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego zostata spowodowana przez inng osobe
w wyniku popelnienia przez nig umyslnego przestepstwa lub wykroczenia, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych albo ptatnik sktadek na ubezpieczenie chorobowe, ktory zgtasza do ubezpieczenia
chorobowego powyzej 20 ubezpieczonych, moze dochodzi¢ od sprawcy zwrotu wyptaconego
zasitku chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego. Okolicznosci te stwierdza sie na

podstawie prawomocnego orzeczenia sadu.
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Zatgcznik nr 1

e ubezpieczenia;

e optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci okreslonej w przepisach
0 organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych, w przepisach wymienionych
w art. 195 pkt 1-4 i 8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spotecznej;

e czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej réwnorzedne albo okresy
zastepczych form tej stuzby;

e pelnionej w Polsce stuzby:

o w Policji (Milicji Obywatelskiej),

o  w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego
oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (w organach bezpieczenstwa
publicznego),

w Strazy Granicznej,
w Stuzbie Wieziennej,

w Panstwowej Strazy Pozarnej,

© © o o

w Stuzbie Celnej,
o  w Biurze Ochrony Rzadu;
e pobierania zasitku macierzynskiego;
e zatrudnienia za granicg osob, ktére w tym czasie nie byty obywatelami polskimi, jezeli

osoby te powrdcity do kraju po dniu 22 lipca 1944 r. i zostaty uznane za repatriantow;
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Za okresy sktadkowe uwaza sie réwniez przypadajace przed dniem 15 listopada
1991 r. nastepujace okresy, za ktére zostata optacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne
albo za Kktére nie bylo obowigzku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne:
1) zatrudnienia po ukoniczeniu 15 lat zycia:
a) na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru
czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobierat wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente
chorobowa,
b) obywateli polskich za granica - w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych
i urzedach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodow
Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach specjalnych, a takze w innych polskich
placowkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub
skierowani; dotyczy to réwniez cztonkéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam
pracownika, ktérzy podjeli zatrudnienie w tych placéwkach w czasie pobytu za granica,
c) obywateli polskich za granicg - w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych
instytucjach i w zaktadach, do ktérych zostali skierowani w ramach wspoétpracy

miedzynarodowej lub w ktérych byli zatrudnieni za zgoda wtasciwych wtadz polskich;
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2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

zgoda nie jest wymagana w stosunku do pracownikéw, ktérzy wyjechali za granice przed
dniem 9 maja 1945,
d) obywateli polskich za granica - u innych pracodawcéw zagranicznych, jezeli w okresie
pracy za granicg byty optacane sktadki na ubezpieczenie spoteczne w Polsce;
zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych
w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r;;
pracy wykonywanej w czasie odbywania na obszarze Panstwa Polskiego kary pozbawienia
wolnos$ci, kary aresztu za wykroczenie oraz w czasie tymczasowego aresztowania -
W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa peilnego wymiaru czasu pracy okreslonego
dla takiej pracy;
niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy zostato wyptacone wynagrodzenie lub odszkodowanie;
czasowego pozostawania bez pracy na obszarze Panstwa Polskiego z powodu niemoznoS$ci
jej otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego, w tym okresy pobierania
zasitkow z funduszu aktywizacji zawodowej, zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkéw
szkoleniowych wyptaconych z Funduszu Pracy;
sprawowania mandatu posta lub senatora w Panistwie Polskim;
internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie wojennym (Dz.
U. Nr 29, poz. 154,z 1982 r. Nr 3, poz. 18 oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 178);
wykonywania dziatalno$ci twdérczej lub artystycznej na obszarze Panstwa Polskiego objetej
obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na ubezpieczenie

spoteczne lub w ktérych ubezpieczony byt zwolniony od optacania sktadki,

9) pracy adwokatéw wykonywanej na obszarze Panstwa Polskiego objetej obowigzkiem

ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na ubezpieczenie spoteczne
lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadk,

10) wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego pracy naktadczej:

a) objetej obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono skitadke na to
ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytutu, jezeli w tych okresach
osoba wykonujaca taka prace uzyskiwata wynagrodzenie w wysokos$ci co najmniej
potowy obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia, okreslonego na podstawie

przepiséw Kodeksu pracy;

11) pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych i w innych

spotdzielniach zrzeszonych w Centralnym Zwiazku Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych,
w  zespotowych gospodarstwach rolnych spoétdzielni kétek rolniczych zrzeszonych
w Krajowym Zwigzku Rolnikéw, Koétek i Organizacji Rolniczych oraz pracy na rzecz tych
spotdzielni objetej obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na to

ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki,

12) pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarze Panstwa Polskiego objetej obowigzkiem

ubezpieczenia spotecznego i okresy kontynuowania tego ubezpieczenia, za ktére optacono
sktadke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki,

13) wspélpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnos$ci gospodarczej na obszarze Panstwa
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Polskiego objetej obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego oraz okresy kontynuowania tego

ubezpieczenia, za ktore optacono sktadke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato

zwolnienie od optacania sktadki;

14) ubezpieczenia spotecznego duchownych na obszarze Panstwa Polskiego, za ktore optacono

sktadke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki;

15) pobierania stypendium sportowego z tytutu wyczynowego uprawiania sportu na obszarze

Panistwa Polskiego po ukonczeniu 15 roku zycia, z wyjatkiem okreséw pobierania stypendium

przez osoby uczace sie lub studiujace w systemie studiéw dziennych.

16) okresy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

pobierania:

a) wynagrodzenia za czas niezdolno$ci do pracy wyptaconego na podstawie

przepiséw Kodeksu pracy,

b) zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego lub opiekunczego,

¢) $wiadczenia rehabilitacyjnego,

d) $wiadczen wymienionych w lit. b) i ¢) po ustaniu obowigzku ubezpieczenia;
pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie
nizszym niz potowa obowigzujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowigzku
ubezpieczenia spotecznego z innego tytutu;
niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie
przepiséw Kodeksu pracy, zostato wyptacone odszkodowanie;
niewykonywania pracy w okresie przed dniem 4 czerwca 1989 r. na skutek represji
politycznych, nie wiecej jednak niz 5 lat;
przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie
bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych sie matymi dzieémi, innych
udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych oraz okresy niewykonywania pracy -

z powodu opieki nad dzieckiem w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko
oraz facznie - bez wzgledu na liczbe dzieci - do 6 lat,

przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy opieki
pielegnacyjnej nad inwalida wojennym zaliczonym do I grupy inwalidéw lub uznanym
za catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji, sprawowanej
przez cztonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawowania
opieki nie osiagnat przychodu przekraczajacego miesiecznie potowe najnizszego

wynagrodzenia;



Zatgcznik nr 2
Okresami sktadkowe okreslone w art. 6 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

ubezpieczenia;

optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne w wysokosci okreslonej w przepisach
o organizacji i finansowaniu ubezpieczen spotecznych, w przepisach wymienionych
w art. 195 pkt 1-4 i 8, w przepisach o adwokaturze, w przepisach o zatrudnieniu
i przeciwdziataniu bezrobociu oraz w przepisach o pomocy spotecznej;

zaliczone do okreséw ubezpieczenia spotecznego duchownych:

o okresy pozostawania duchownymi przed dniem 1 lipca 1989 r., pod warunkiem
optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne za caly okres podlegania temu
ubezpieczeniu,

o okresy przebywania duchownych na misjach oraz okresy prowadzenia przez
duchownych dziatalnosci duszpasterskiej wsrdéd Polonii, przypadajace po dniu
14 listopada 1991 r,, do dnia wej$cia w Zycie ustawy emerytalnej;

czynnej stuzby wojskowej w Wojsku Polskim lub okresy jej réwnorzedne albo okresy
zastepczych form tej stuzby;

dziatalnosci kombatanckiej, dziatalnosci rownorzednej z ta dziatalnoscia, a takze okresy
zaliczane do okreséw tej dziatalno$ci oraz okresy podlegania represjom wojennym
i okresu powojennego, okreslone w przepisach o kombatantach oraz niektérych osobach
bedacych ofiarami represji wojennych i okresu powojennego;

petionej w Polsce stuzby:

o w Policji (Milicji Obywatelskiej),

o  w Urzedzie Ochrony Panstwa, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego i Agencji
Wywiadu, Stuzbie Kontrwywiadu Wojskowego i Stuzbie Wywiadu Wojskowego
oraz Centralnym Biurze Antykorupcyjnym (w organach bezpieczenstwa
publicznego),

w Strazy Granicznej,
w Stuzbie Wieziennej,

w Panstwowej Strazy Pozarnej,

© © o o

w Stuzbie Celnej,

o  w Biurze Ochrony Rzadu;
pobierania zasitku macierzynskiego;
osadzenia w wiezieniach lub innych miejscach odosobnienia na terytorium Polski na
mocy skazania albo bez wyroku po dniu 31 grudnia 1956 r. za dziatalno$¢ polityczng;
zatrudnienia za granica oséb, ktére w tym czasie nie byly obywatelami polskimi, jezeli
osoby te powrdcity do kraju po dniu 22 lipca 1944 r. i zostaty uznane za repatriantow;
$wiadczenia pracy po 1956 r. na rzecz organizacji politycznych i zwigzkéw zawodowych,

nielegalnych w rozumieniu przepiséw obowigzujacych do kwietnia 1989 r.
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Za okresy sktadkowe uwaza sie rowniez przypadajace przed dniem 15 listopada 1991 r.

nastepujace okresy, za ktore zostata optacona sktadka na ubezpieczenie spoteczne albo za ktére

nie byto obowiazku optacania sktadek na ubezpieczenie spoteczne:

1) zatrudnienia po ukonczeniu 15 lat zycia:

a) na obszarze Panstwa Polskiego - w wymiarze nie nizszym niz potowa petnego wymiaru

b)

<)

czasu pracy, jezeli w tych okresach pracownik pobierat wynagrodzenie lub zasitki
z ubezpieczenia spotecznego: chorobowy, macierzynski lub opiekunczy albo rente
chorobowa,

obywateli polskich za granica - w polskich przedstawicielstwach dyplomatycznych
i urzedach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy Organizacji Narodow
Zjednoczonych i w innych misjach lub misjach specjalnych, a takze w innych polskich
placowkach, instytucjach lub przedsiebiorstwach, do ktérych zostali delegowani lub
skierowani; dotyczy to réwniez cztonkéw rodziny delegowanego lub skierowanego tam
pracownika, ktérzy podjeli zatrudnienie w tych placéwkach w czasie pobytu za granica,
obywateli polskich za granicg - w organizacjach miedzynarodowych, zagranicznych
instytucjach i w zaktadach, do ktdérych zostali skierowani w ramach wspoétpracy
miedzynarodowej lub w ktdérych byli zatrudnieni za zgoda wtasciwych wtadz polskich;
zgoda nie jest wymagana w stosunku do pracownikéw, ktérzy wyjechali za granice przed

dniem 9 maja 1945,

d) obywateli polskich za granica - u innych pracodawcéw zagranicznych, jezeli w okresie

pracy za granicg byty optacane sktadki na ubezpieczenie spoteczne w Polsce;

2) pracy przymusowe;j:

a) wykonywanej na rzecz hitlerowskich Niemiec w okresie Il wojny Swiatowej,

b) wykonywanej na obszarze Zwigzku Socjalistycznych Republik Radzieckich w okresie od

dnia 17 wrze$nia 1939 . do dnia 31 grudnia 1956 r,,

c) wykonywanej na rozkaz wtadz alianckich do dnia 31 grudnia 1945,

d)wykonywanej w kopalniach wegla, kamieniotomach, zaktadach pozyskiwania

i wzbogacania rud uranu oraz batalionach budowlanych podczas odbywania stuzby

wojskowej w Wojsku Polskim;

3) zatrudnienia mtodocianych na obszarze Panstwa Polskiego na warunkach okreslonych

w przepisach obowigzujacych przed dniem 1 stycznia 1975 r;;

4) pracy wykonywanej w czasie odbywania na obszarze Panstwa Polskiego kary pozbawienia

wolnosci, kary aresztu za wykroczenie oraz w czasie tymczasowego aresztowania -

W wymiarze czasu pracy nie nizszym niz potowa pelnego wymiaru czasu pracy okreslonego

dla takiej pracy;

5) niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy na podstawie przepiséw

Kodeksu pracy zostato wyptacone wynagrodzenie lub odszkodowanie;

6) czasowego pozostawania bez pracy na obszarze Panstwa Polskiego z powodu niemozno$ci

jej otrzymania lub niemoznosci podjecia szkolenia zawodowego, w tym okresy pobierania

zasitkow z funduszu aktywizacji zawodowej, zasitkow dla bezrobotnych oraz zasitkéw

szkoleniowych wyptaconych z Funduszu Pracy;



7) sprawowania mandatu posta lub senatora w Panistwie Polskim;

8) internowania na podstawie art. 42 dekretu z dnia 12 grudnia 1981 r. o stanie wojennym (Dz.
U. Nr 29, poz. 154,z 1982 r. Nr 3, poz. 18 oraz z 1989 r. Nr 34, poz. 178);

9) wykonywania dziatalno$ci twérczej lub artystycznej na obszarze Panstwa Polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na
ubezpieczenie spoteczne lub w ktérych ubezpieczony byt zwolniony od optacania sktadki,

b) przypadajacej przed dniem 1 stycznia 1974 r., uznane przez Komisje do Spraw Zaopatrzenia
Emerytalnego Tworcéw, dziatajacg przy ministrze wtasciwym do spraw kultury, pod
warunkiem Ze twdrca lub artysta optacat sktadki na ubezpieczenie spoteczne po dniu 31
grudnia 1973 r;

10) pracy adwokatéw wykonywanej na obszarze Panstwa Polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na
ubezpieczenie spoteczne lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego z tego tytutu;

11) wykonywania na obszarze Panstwa Polskiego pracy naktadczej:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spolecznego, za ktére optacono sktadke na to
ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytutu,

jezeli w tych okresach osoba wykonujaca taka prace uzyskiwata wynagrodzenie w wysokoSci
co najmniej potowy obowigzujacego najnizszego wynagrodzenia, okre$lonego na
podstawie przepiséw Kodeksu pracy;

12) pracy na obszarze Panstwa Polskiego w rolniczych spétdzielniach produkcyjnych i w innych
spotdzielniach zrzeszonych w Centralnym Zwiazku Rolniczych Spétdzielni Produkcyjnych,
w zespotowych gospodarstwach rolnych spoétdzielni kétek rolniczych zrzeszonych
w Krajowym Zwiazku Rolnikéw, Kétek i Organizacji Rolniczych oraz pracy na rzecz tych
spoétdzielni:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego, za ktére optacono sktadke na to
ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki,

b) przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego z tego tytutu;

13) pracy na obszarze Panstwa Polskiego wykonywanej na rzecz jednostek gospodarki
uspotecznionej na podstawie umowy agencyjnej lub umowy zlecenia oraz wspétpracy przy
wykonywaniu takiej umowy:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego i okresy kontynuowania tego
ubezpieczenia, za ktére optacono sktadke nato ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato
zwolnienie od optacania sktadki,

b) wykonywanej przed dniem 1 stycznia 1976 r., jezeli umowa odpowiadata warunkom
ubezpieczenia obowigzujacym w tym dniu;

14) pozarolniczej dziatalno$ci gospodarczej na obszarze Panstwa Polskiego:

a) objetej obowigzkiem ubezpieczenia spotecznego i okresy kontynuowania tego
ubezpieczenia, za ktére optacono sktadke nato ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato
zwolnienie od optacania sktadki,

b) prowadzonej przed dniem objecia obowigzkiem ubezpieczenia z tego tytutu, jezeli
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prowadzenie dziatalnosci gospodarczej odpowiadato warunkom ubezpieczenia;

15) wspélpracy przy prowadzeniu pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej na obszarze Panstwa
Polskiego objetej obowiazkiem ubezpieczenia spotecznego oraz okresy kontynuowania tego
ubezpieczenia, za ktore optacono sktadke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato
zwolnienie od optacania sktadki;

16) ubezpieczenia spotecznego duchownych na obszarze Panstwa Polskiego, za ktore optacono
sktadke na to ubezpieczenie lub w ktérych wystepowato zwolnienie od optacania sktadki;
17) pobierania stypendium sportowego z tytutu wyczynowego uprawiania sportu na obszarze
Panistwa Polskiego po ukonczeniu 15 roku zycia, z wyjatkiem okreséw pobierania stypendium

przez osoby uczace sie lub studiujace w systemie studiéw dziennych.

3. Za okresy zatrudnienia i okresy pracy na obszarze Panstwa Polskiego, o ktérych mowa w ust.

2, uwaza sie:

1) okresy zatrudnienia i okresy pracy wykonywanej na terenach wchodzacych w sktad
Rzeczypospolitej Polskiej w obecnych granicach oraz
2) okresy zatrudnienia i okresy pracy wykonywanej na terenach wchodzacych w sktad

Rzeczypospolitej Polskiej przed ustaleniem jej obecnych granic.



Zatgcznik nr 3
Okresy nieskladkowe wymienione w art. 7 ustawy o emeryturach
i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych

Okresami niesktadkowymi sg nastepujace okresy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

pobierania:
a) wynagrodzenia za czas niezdolnosci do pracy wyptaconego na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy,
b) zasitkéw z ubezpieczenia spotecznego: chorobowego lub opiekurniczego,
c) Swiadczenia rehabilitacyjnego,
d) $wiadczen wymienionych w lit. b) i ¢) po ustaniu obowigzku ubezpieczenia;
pobierania renty chorobowej po ustaniu zatrudnienia w wymiarze czasu pracy nie nizszym
niz potowa obowigzujacego w danym zawodzie lub po ustaniu obowigzku ubezpieczenia
spotecznego z innego tytutu;
niewykonywania pracy po ustaniu zatrudnienia, jezeli za te okresy, na podstawie przepiséw
Kodeksu pracy, zostato wyptacone odszkodowanie;
niewykonywania pracy w okresie przed dniem 4 czerwca 1989 r. na skutek represji
politycznych, nie wiecej jednak niz 5 lat;
przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy urlopu
wychowawczego, urlopu bezptatnego udzielonego na podstawie przepiséw w sprawie
bezptatnych urlopéw dla matek pracujacych opiekujacych sie matymi dzieémi, innych
udzielonych w tym celu urlopéw bezptatnych oraz okresy niewykonywania pracy - z powodu
opieki nad dzieckiem:
a) w wieku do lat 4 - w granicach do 3 lat na kazde dziecko oraz tgcznie - bez wzgledu na
liczbe dzieci - do 6 lat,
b) na ktoére ze wzgledu na jego stan fizyczny, psychiczny lub psychofizyczny przystuguje
zasitek pielegnacyjny - dodatkowo w granicach do 3 lat na kazde dziecko;
przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy opieki
pielegnacyjnej nad inwalidg wojennym zaliczonym do [ grupy inwalidéw lub uznanym za
catkowicie niezdolnego do pracy oraz do samodzielnej egzystencji, sprawowanej przez
cztonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktéry w okresie sprawowania opieki nie
osiagnat przychodu przekraczajacego miesiecznie potowe najnizszego wynagrodzenia;
przypadajace przed dniem nabycia prawa do emerytury lub renty okresy niewykonywania
pracy, w granicach do 6 lat, spowodowane koniecznoscig opieki nad innym niz dziecko
cztonkiem rodziny zaliczonym do I grupy inwalidéw lub uznanym za catkowicie niezdolnego
do pracy oraz do samodzielnej egzystencji albo uznanym za osobe niepelnosprawng
w stopniu znacznym, sprawowanej przez cztonka jego rodziny w wieku powyzej 16 lat, ktory
w okresie sprawowania opieki nie osiggnat przychodu przekraczajacego miesiecznie potowe
najnizszego wynagrodzenia;
urlopu bezptatnego oraz przerw w zatrudnieniu w razie nieudzielenia urlopu
bezptatnego matzonkom pracownikéw skierowanych do pracy w przedstawicielstwach

dyplomatycznych, urzedach konsularnych, w statych przedstawicielstwach przy Organizacji
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Narodéw Zjednoczonych i w innych misjach specjalnych za granica, w instytutach, osrodkach
informacji i kultury za granica;

9) nauki w szkole wyzszej na jednym kierunku, pod warunkiem ukoniczenia tej nauki,
w wymiarze okreslonym w programie studiéw;

9a) studiow doktoranckich i aspirantury naukowej w wymiarze okreslonym w decyzji o ich
utworzeniu;

9b) asystenckich studiéw przygotowawczych;

10) doksztatcania zawodowego lekarzy w klinikach akademii medycznych i oddziatach
instytutéw naukowych w charakterze wolontariusza - w granicach do 1 roku;

11) pobierania zasitku przedemerytalnego i §wiadczenia przedemerytalnego;

12) udokumentowanej niezdolnosci do pracy, za ktére wyptacone zostaty z Funduszu Pracy:

zasitki dla bezrobotnych, zasitki szkoleniowe lub stypendia.



Zatgcznik nr 4

Punkty poradnictwa prawnego i obywatelskiego

GMINA ADRES PUNKTU PORADNICTWA
Boréw Urzad Gminy Boréw ul. Konstytucji 3 Maja 22, 57-160 Boréw
Jarowina Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej Al. Niepodlegtosci 17;

55-020 Zoérawina

Sw. Katarzyna/

Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej ul. Wiosenna 7;

Siechnice 22-011 Siechnice
, & . Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Pocztowa 4;
Jordanow Slaski | oo 010 danéw Slaski
. Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej ul. Witosa 18;
Kobierzyce 55-040 Kobierzyce
Kondratowice Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej w Kondratowicach
ul. Nowa 1
R Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. Watowa 65; 57-220
Ziebice g
Ziebice
. Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Czernicy ul. Wroctawska
Czernica .
78 Czernica
Otawa Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej ul. 1 Maja 11; 55-200 Otawa
. Centrum Ustug Komunalnych i Technicznych ul. Mickiewicza 8;
Strzelin ;
57-100 Strzelin
Wiazow Urzad Miasta i Gminy Wigzéw Plac Wolnosci 37; 57-120 Wiazéw
Przeworno Urzad Gminy Przeworno ul. Kolejowa 4; 57-130 Przeworno
Cieptowody Gminny OSrodek Kultury pl. Adama Mickiewicza 2; Cieptowody

Zrédto: www.zus.pl
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Realizatorzy projektu:

“Sie¢ punktow pomocy prawnej i obywatelskiej na terenie Zwigzku Miedzygminnego Sleza-Otawa’”
Dziatanie 5.4.2 Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Stowarzyszenie Euro-Concret
ul. Kosciuszki 35a, 50-011 Wroctaw
tel./fax: 71 341 0519

BMB Kancelaria Radcow Prawnych
E. Jarus, D. Banas
713287078
www.bmbkancelaria.pl

Zwiazek Miedzygminny Sleza-Otawa
ul. Wiosenna 7
55-011 Siechnice
tel. 71 391 91 50
fax 71 391 91 53
www.sleza-olawa.pl

Gmina Siechnice
ul. Zernicka 17
55-010 Swieta Katarzyna
tel. 71 391 91 01 lub 311 43 64
fax 71 311 4370

BMB Kancelaria Radcow Prawnych E. Jarus, D. Banas sp. k,

Broszura jest wspotfinansowana przez Unie Europejska w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego



